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. INTRODUCCION

El Consejo Nacional de Educacion de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, A.C. (CONEVET) es
una Asociacién Civil, cientifica, académica y gremial, sin fines de lucro, que tiene el caracter
de persona moral en los términos del Articulo Veinticinco Fraccion VI del Codigo Civil.

El objeto del CONEVET es contribuir al mejoramiento de la calidad en la ensefanza de la
Medicina Veterinaria y Zootecnia a través del fomento del conocimiento y del
establecimiento de criterios, procedimientos, paradigmas y modelos de calidad para la
evaluacién de las Instituciones de Educacién Superior (IES), informando puntualmente a la
sociedad.

México promueve una politica de modernizacion educativa orientada a elevar la eficiencia del
sistema y de las instituciones que lo componen. En el contexto internacional, nuestro pais
debe adaptarse a la creciente globalizacién de la economia y en particular debe prepararse
para adaptarse al libre transito internacional de recursos humanos profesionales. Por estas
razones es importante que exista un proceso capaz de evaluar las condiciones para otorgar
reconocimiento, aceptacién y credibilidad como programas de formacién profesional de
excelencia.

La globalizacién conduce a las instituciones a consolidar sus relaciones de cooperacién,
homologacién internacional y a explorar nuevas formas de intercambio para la formacién de
sus estudiantes y académicos, ademas estos mecanismos facilitan el acceso a recursos
econdmicos nacionales y extranjeros cuyo requisito de otorgamiento sera precisamente la
acreditacion y la intermediacién del Estado es minima.

En el campo profesional de la Medicina Veterinaria, la evolucién histdrica de la Asociacién
Americana de Médicos Veterinarios de los Estados Unidos fundada en 1863, y que en 1890
cred un Comité de Informacién y Educacion.

Este comité en 1906 tomd las medidas necesarias para dar inicio a un programa de evaluacién
de escuelas y facultades. Todas las escuelas de Medicina Veterinaria de los Estados Unidos y
de Canada fueron notificadas de que, durante los dos afios siguientes se llevaria al cabo la
clasificacién de dichas escuelas, en la que se tomaria en cuenta el curriculo, el profesorado y
el equipo e instalaciones fisicas, y se planeé asignar clasificaciones de acuerdo con la calidad
identificada por el comité evaluador. Sin embargo, esto se convirtié en un problema debido
a la subjetividad de la evaluacidn. Después de varios afios de intentar resolver esa situacion,
se dejo de lado el esfuerzo de clasificar en términos subjetivos y en 1921 se adoptd la primera
lista detallada de “Requisitos esenciales para aceptar a una escuela de veterinaria”. A partir
de entonces se ha revisado la lista en diversas ocasiones y se ha utilizado un sistema de
acreditacion en lugar del de calificacion.

En el caso de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México, aunque la historia es reciente,
la evolucidén es dindamica. Ejemplo de ello es la creacion del Consejo Nacional de Educacion de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia A.C., a través de un esfuerzo gremial comprometido con
la profesion y con el pais.
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Este organismo estd ampliamente respaldado por todos los sectores del area veterinaria. Un
hito histérico para la Medicina Veterinaria y Zootecnia Nacional es el hecho de que el
CONEVET fue el primer organismo aprobado oficialmente por el Consejo para la Acreditacion
de la Educacion Superior (COPAES) el 30 de noviembre del 2001.

La existencia de un perfil académico y profesional en medicina veterinaria y zootecnia
aprobado, el alto nimero de escuelas y facultades en el pais y los cambios generados por los
procesos de globalizacién, hacen necesaria una actuacidn gremial permanente en la
busqueda de una congruencia entre los programas de ensefianza y sus resultados.

El CONEVET, a través de su Comité de Acreditacién (COACRE), se propuso en el plan de
trabajo, establecer los requisitos minimos de acreditacién para los programas de licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia, asi como los mecanismos para iniciar los procesos de
acreditacion.

El producto del trabajo del COACRE fue el Manual de Acreditacidn, presentado a la Asamblea
General de Representantes (AGR) del CONEVET el 1° de diciembre de 1995 en la ciudad de
Puebla, Pue.

Después del analisis de la metodologia de acreditacion de los programas de licenciatura, éste
fue aprobado. A partir de ese momento el instrumento se ha actualizado en sucesivas
revisiones.

El manual incorpora sugerencias surgidas de las acreditaciones de programas de las IES, asi
como varias modificaciones propuestas por los diferentes integrantes del CONEVET en
asambleas y reuniones, ademas de las observaciones de evaluadores nacionales vy
extranjeros; tomando como base el marco de referencia del COPAES.
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Il. DESCRIPCION DEL CONEVET

a. MISION

Evaluar programas académicos de Medicina Veterinaria y Zootecnia en México y acreditar
aquellos que cumplan con los estandares de calidad fijados por el CONEVET para contribuir al
mejoramiento de la profesién y consolidarse como el maximo organismo promotor, verificador
y certificador de la calidad en la ensefianza de la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México.

b. VISION

Promover la mejora continua de la calidad en la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México, a
través del conocimiento del proceso de aprendizaje, del establecimiento de criterios vy
procedimientos para su evaluacién, asi como de la implementacién de los paradigmas y modelos
de calidad, ademds de promover en coordinacién con las instancias federales y estatales que
correspondan, la adecuacion de los marcos legales y normativos que la afectan, informando
puntualmente a la sociedad.

El CONEVET se ve como el organismo que en estrecha colaboracién con las IES mds contribuye a
la mejora continua de la calidad en la Medicina Veterinaria y Zootecnia en México, a través de la
evaluacién de la calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje y del establecimiento de criterios
y procedimientos para su evaluacion.

c. PROPOSITO

El propdsito es el mejoramiento de la calidad del aprendizaje de la Medicina Veterinaria y
Zootecnia en México. Esto se logra a través de los procesos de acreditacién de los programas
educativos de las IES. Para ello se integra el COACRE con estricta independencia operativa (Figura
2).

d. OBIJETIVOS

1. Acreditar los programas que cumplan las categorias e indicadores de evaluacién de la
calidad establecidos en el manual de acreditacion.

2. Promover la existencia de programas acreditados con niveles de calidad equiparables
con los estandares de la Unién Europea, de Estados Unidos y de Canada.

3. Vigilar que los programas mejoren los estandares de calidad con los que se
acreditaron.

4. Promover la acreditacidn de todos los programas de Medicina Veterinaria y Zootecnia
del pais.

e. ESTRUCTURA

La estructura del CONEVET considera la participacién de los sectores: educativo, profesional,
investigacidn, asi como el de empleadores, todos ellos relacionados con la Medicina Veterinaria
y Zootecnia en México.
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Sus integrantes conforman la AGR, de acuerdo a la figura 1, dicha asamblea representa el maximo
organo de gobierno dentro del CONEVET.

Ensefianza
= Asociacion Mexicana
de Escuelas y
Facultades de Medicina
Veterinaria y
Zootecnis, A.C.

Ejercicio
Profesional

’ - . = Fed: i6n de Colk
Consejo Directivo jeracién de Colegios

Médicos Veterinarios
Zootecnistas de

Asamblea México, A.C.

General de
Representantes

Empleadores

+ Consejo Técnico
Consultive Nacional de

Sanidad Animal

Fig. 1 Estructura de la AGR del CONEVET, A.C.

f. ORGANIGRAMA

En la figura 2 se muestra la organizacién del organismo acreditador y se resalta la ubicacion del
COACRE, cuya funcién es aplicar el proceso de acreditacién a la IES.

Asamblea General de
Representantes

Consejo Consultivo
Comité de Vigilancia
Comité de Honor y Justicia
Consejo Directivo

Coordinador del COACRE

Augxiliar Contable Auxiliar Administrativo A

Comité de Acreditacion
Padrdn de Evaluadores Equipo de Visitadores

Figura 2. ORGANIGRAMA DEL CONEVET, A.C. Y LA UBICACION DEL COACRE.
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lIl. INTEGRACION DEL COACRE

Para la integracién del COACRE, la Asociacién Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia (AMEFMVZ) y la Federacion de Colegios y Asociaciones de Médicos
Veterinarios Zootecnistas de México (FedMVZ) propone, cada una de ellas, a seis candidatos a
partir de los cuales el Consejo Directivo (CD) del CONEVET seleccionard a tres personas de cada
agrupacion, cuyos nombres son enviados a la AGR para su ratificacién. El Coordinador del
COACRE serd designado por el CD y en su caso ratificado por la AGR. Quedando integrado por
siete miembros.

IV. PROCEDIMIENTOS

a. DEFINICION DE LOS PROCESOS DE EVALUACION

Desde sus inicios, el CONEVET establecié que los proceso de acreditacién de programas de
licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia debia ser comparable con los procesos del
mismo tipo que se realizan en los paises con el mayor adelanto en el drea, para ello, se analizaron
los instrumentos de evaluacién utilizados en Estados Unidos, la Unidn Europea, algunos paises
centroamericanos y México (CIEES) y se ha mantenido un estrecho contacto con las
organizaciones responsables del proceso de evaluacion y de acreditacién de todos ellos.

El CONEVET no adoptd un modelo extranjero, ya que diseiid un modelo propio, congruente con
los estandares internacionales pero ajustados a la realidad de México. El modelo incluye la Visita
de Acompafiamiento, la Visita de Evaluacién Diagndstica, la Acreditacion por Primera Ocasién y
las Visitas de Seguimiento a las Recomendaciones emanadas de cada proceso de acreditacion y
acreditaciones subsecuentes.

v' ACOMPANAMIENTO

Es solicitada por los programas que estan interesados en iniciar el proceso de acreditacion y
consiste en una visita por parte de un evaluador, una vez que el programa haya realizado una
autoevaluacion utilizando las categorias e indicadores del CONEVET. Tiene la finalidad de apoyar
a los programas a identificar las fortalezas y las dreas de oportunidad por trabajar, aportando el
punto de vista verbal de un experto.

v" EVALUACION DIAGNOSTICA

Es solicitada por los programas que estan interesados en iniciar el proceso de acreditaciéon y
consiste en una visita por parte de un equipo de evaluadores una vez que el programa haya
realizado una autoevaluacién utilizando las categorias e indicadores del CONEVET. Tiene la
finalidad de que a partir de la opinidn del equipo de evaluadores entreguen un informe detallado
de las fortalezas y las dreas de oportunidad y las areas que se cumplen.
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v' ACREDITACION POR PRIMERA OCASION

Se inicia con la solicitud de un formato de autoevaluacién a CONEVET, el cual servird para que la
propia IES determine los puntos criticos que debera cubrir para lograr un dictamen favorable y
es utilizada para determinar si el programa ha avanzado lo suficiente en sus procesos de calidad
para ser visitado para la verificaciéon del cumplimiento de los indicadores.

Posteriormente, se realiza una visita a la Institucién con el fin de verificar lo que se mencioné en
el informe de autoevaluacién. El equipo de evaluadores utiliza como base documental de
evaluacién las evidenciadas capturadas por el programa educativo en la plataforma del CONEVET.

Durante la visita, se verifica mediante la revisién de documentos capturados, realizacién de
entrevistas y visitas a las instalaciones del programa, la veracidad y exactitud de la informacién
proporcionada, asi como los avances registrados a partir de la visita de seguimiento en su caso
para, posteriormente comparar cada uno de los indicadores contenidos en el manual con
respecto a la situacién prevalente en el programa.

v' SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES

Una vez que un programa ha sido acreditado, con la finalidad de la mejora continua, el CONEVET
lo evaluara a partir del tiempo indicado en el cuadro 4 donde se detalla el nivel del dictamen
obtenido (revisar la particularidad de cada caso), para dar el seguimiento a las recomendaciones
emitidas por el equipo de evaluadores o a los indicadores que no se cumplieron en su totalidad.

Para ello, el programa debera preparar un documento de autoevaluacion del seguimiento, en el
gue se describan las acciones emprendidas con sus respectivas evidencias para atender cada una
de las recomendaciones o los indicadores que no se cumplieron en su totalidad, lo que serd
verificado mediante una visita corta realizada por al menos dos evaluadores.

Es necesario evidenciar el cumplimiento de los indicadores de acuerdo a las caracteristicas
descritas en el seguimiento de la Acreditacién por 5 afios o la Acreditacién por 3 afios (cuadro 4).

v ACREDITACION SUBSECUENTE

Es el proceso de evaluacién con fines de Acreditacidn que se realiza a los programas de las
unidades académicas que han obtenido el dictamen de Acreditado.

Es importante hacer mencién que la Acreditacién Subsecuente puede ser continua o discontinua,
en el entendido que la continua es aquella en donde el programa permanece en el estatus de
acreditado sin interrupcién.

En el caso de la discontinua es aquel programa que por diferentes circunstancias pierde su estatus
de Acreditacion y tiempo después es sometido a una evaluacién.

Aproximadamente seis meses antes del vencimiento de una acreditacién, CONEVET envia una
invitacién a reanudar su estatus de acreditacién a la IES, para que el programa que desee
mantener su estatus de acreditado, haga llegar una solicitud de evaluacion para integrarse al
proceso de acreditacion. Esta solicitud deberd ser acompafiada por un estudio de
autoevaluacion, basado en los indicadores vigentes del CONEVET. Posteriormente, se realizara la
visita de evaluacién con fines de acreditacion.

10
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b. FLUJO DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION

El proceso inicia cuando el rector de la institucion envia una carta dirigida al Presidente de
CONEVET, mediante la cual solicita iniciar el proceso de evaluacién con fines de acreditacion.

La carta de solicitud debe ser acompafiada por el documento de autoevaluacién del programay
por el pago correspondiente.

El documento de autoevaluacién, debe incluir una descripcién detallada del estado actual de
cada uno de los indicadores del Manual de Acreditacidn, asi como de las evidencias que sustentan
el cumplimiento del indicador en formato electrénico, de acuerdo a las indicaciones que
proporcione el CONEVET.

El Presidente del CONEVET turnard la solicitud al Coordinador del COACRE, quien después de
verificar que el documento de autoevaluacidn tenga la estructura requerida por el CONEVET
acordara la fecha de la visita y la conformacidn del equipo de evaluacidn, el cual estara integrado
al menos por cuatro Médicos Veterinarios Zootecnistas que fungirdn como evaluadores, el
Coordinador o un representante del COACRE que fungird como coordinador de la visita.

Ademas, participara la Gerente General del CONEVET como apoyo técnico y logistico durante la
visita.

La visita de evaluacién debera realizarse una vez que ambas partes hayan acordado la fecha de
la visita.

La duracion de la visita serd por lo menos de 4 dias laborales. Los evaluadores deberan llegar a la
ciudad donde esta localizado el programa a evaluar durante la tarde del dia anterior con el
objetivo de tener una reunidn preparatoria antes de iniciar la visita.

Las actividades del ultimo dia de la visita consistirdn en reuniones con las autoridades y la
comunidad académica del programa evaluado.

Durante la visita, los evaluadores realizaran la verificacién documental y fisica del cumplimiento
de lo solicitado en cada indicador y conduciran las entrevistas programadas con autoridades,
académicos, estudiantes, egresados y empleadores.

De acuerdo al tamafio del programa a evaluar, el equipo evaluador podra dividir el trabajo de
forma tal que cada indicador sea evaluado por al menos dos personas. Al término de cada dia los
evaluadores tendran una reunién para determinar de manera colegiada la calificacion que sera
asignada a cada indicador. El coordinador de la visita con fines de acreditacién estara al tanto de
todo lo que suceda durante la visita y participara en las reuniones del grupo evaluador, pero no
interviene en forma directa en la evaluacién del programa.

Cada uno de los evaluadores entregara al coordinador de la visita con fines de acreditacion un
documento (cuadernillo) el cual contendra la calificacidn, razén de esta y recomendaciones para
cada uno de los indicadores que haya evaluado, asi como de las recomendaciones pertinentes.

Debido a la naturaleza confidencial del proceso de acreditacion, ninglin evaluador conservara en
su poder copias del informe de autoevaluacion ni copia de sus observaciones o de las
deliberaciones llevadas a cabo durante la visita.

11
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A partir de la opinién del comité y de los informes escritos de cada evaluador, el coordinador de
la visita redactard un informe preliminar, el cual contendra la descripcion del grado de
cumplimiento de cada categoria y de las recomendaciones para subsanar las deficiencias en cada
caso.

A partir de los comentarios emitidos por cada miembro evaluador, se elaborara el informe de la
visita, el cual serd revisado por el coordinador de la evaluacidn.

Este informe, serd enviado a cada uno de los miembros del COACRE, quienes después de
analizarlo se reunirdn en sesion ordinaria en la que se generara el dictamen de acreditacién o no
acreditacidon, que serd turnado al CD para su ratificacidn o rectificacion.

El dictamen que resulte de la evaluacion debera ser entregado en un periodo no mayor de 90
dias posteriores al proceso de evaluacion del programa.

El dictamen final del CD sera turnado al rector, junto con el informe de la visita de acreditacion.
En caso de que el dictamen sea acreditado, se programara junto con las autoridades, una
ceremonia de entrega del diploma y de las copias del informe. En caso de que el dictamen sea no
acreditado, solo se harad la entrega confidencial del informe y del dictamen al rector, quien
indicara a quienes se enviaran las copias extras.

El rector de la Institucién tiene la opcién de apelar el dictamen ante el CD del Organismo
Acreditador. En caso de desacuerdo deberd enviar una solicitud de revision dirigida al Presidente
del CD del CONEVET con copia para COPAES, anexando los argumentos y documentos
probatorios en los que apoya su inconformidad. El Presidente del CD del CONEVET turnard el
documento al Coordinador del COACRE quien lo revisard y con base en esta revisiéon elaborard
un documento de respuesta en el cual explicard las razones para mantener o modificar el
dictamen.

El documento sera enviado a los miembros del COACRE para revisidn y en su caso aprobacion de
tal forma que pueda ser turnado al CD y este si lo considera adecuado lo envie al programa
educativo el cual tendra la opcién de solicitar directamente a COPAES una segunda visita de
constatacidn, entregando una solicitud, el dictamen y el informe.

El COPAES analizara la peticién y si la encuentra justificada promovera una nueva evaluacién, en
la que el equipo evaluador sera integrado por evaluadores designados por el COPAES y por
miembros propuestos por el CONEVET. Después de esta visita se realizara un informe que sera
analizado por el COPAES, generando un dictamen que sera entregado al Rector de la Institucién.
Este dictamen es de caracter inapelable

El resumen de este proceso se presenta en la Figura 3.

12
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Figura 3. FLUJO DEL PROCESO DE EVALUACION PARA LA ACREDITACION
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V. INFORMACION REQUERIDA PARA LA ACREDITACION

Para dar inicio con el proceso de evaluacién con fines de acreditacidon es recomendable que se
realice una Evaluacién Diagndstica con apoyo de pares evaluadores; esto no es indispensable
para que el programa solicite su proceso de evaluacion ante CONEVET.

En el caso de los programas que buscan una Acreditacidn Subsecuente, es indispensable que el
programa haya solicitado su visita de seguimiento a las recomendaciones por parte del CONEVET
(a excepcidn de la Acreditacién por 3 afios en la cual se debe solicitar un nuevo proceso con fines
de acreditacion previo al vencimiento de su estatus) y cuente con el informe de la visita. Una vez
qgue la Institucidon determine que esta lista para llevar a cabo la evaluacién oficial con fines de
acreditacion debera generar la siguiente documentacion.

a. DOCUMENTACION PARA LA ACREDITACION POR PRIMERA OCASION
v/ SOLICITUD

La autoridad maxima de la Institucién en la que resida el programa deberd enviar una carta al
Presidente del CD del CONEVET, solicitando la evaluacién con fines de acreditacién del programa
de licenciatura en medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnia, la que sera
acompafiada por la evidencia del pago que cubriria los costos del proceso de evaluacién.

En la carta de solicitud deberd indicarse el nombre de la persona responsable del proceso por
parte de la institucién, asi como su teléfono, correo electrénico y horario disponible. También
deberd anexarse la documentacidn que respalde el registro oficial del programa ante la Direccién
General de Profesiones de la SEP.

v INFORME DE AUTOEVALUACION

Una vez hecha la solicitud, el CONEVET dependiendo de su agenda propondra a la Institucion la
fecha de la visita. Con al menos tres meses de anticipacién a la visita, el programa educativo
enviara por via electrénica un estudio de autoevaluacién en el que se fundamente el
cumplimiento de cada uno de los indicadores del manual de acreditacion del CONEVET. En cada
indicador se debera hacer mencion de la informacion documental que respalda la descripcidn del
cumplimiento de este, las evidencias que sustentan el cumplimiento del indicador deberdn estar
en formato electrénico y descargadas en la plataforma electrénica del CONEVET.

En el caso que la autoevaluacién no cumpla con las caracteristicas antes mencionadas se le
informara al responsable del proceso de acreditacion para que realice los ajustes requeridos por
el documento.

v" PAGO DEL PROCESO

Este sera realizado mediante un depdsito en una cuenta bancaria del CONEVET.
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b. REQUISITOS PARA ACREDITACIONES SUBSECUENTES
v/ SOLICITUD

La autoridad maxima de la Institucién en la que resida el programa deberd enviar una carta al
Presidente del CD del CONEVET, solicitando la evaluacién con fines de acreditacion del programa
de licenciatura en medicina veterinaria o medicina veterinaria y zootecnia, la que sera
acompafiada por la evidencia del pago que cubriria los costos del proceso de evaluacién. En la
carta de solicitud debera indicarse el nombre de la persona responsable del proceso por parte de
la institucidn, asi como su teléfono, correo electrénico y horario disponible. También debera
anexarse la documentacidon que respalde el registro oficial del programa ante la Direccién
General de Profesiones de la SEP.

v INFORME DE AUTOEVALUACION

Una vez hecha la solicitud, el CONEVET dependiendo de su agenda propondra a la Institucion la
fecha de la visita. Con al menos tres meses de anticipacion a la visita el programa educativo
enviara por via electrénica un estudio de autoevaluacidon en el que se y fundamente el
cumplimiento de cada uno de los indicadores del manual de acreditacion del CONEVET. En cada
indicador se debera hacer mencion de la informacion documental que respalda la descripcidn del
cumplimiento de este indicador, las evidencias que sustentan el cumplimiento del indicador
deberdn estar en formato electrénico y descargadas en la plataforma electrénica del CONEVET.

En el caso que la autoevaluacién no cumpla con las caracteristicas antes mencionadas se le
informara al responsable del proceso de acreditacion para que realice los ajustes requeridos por
el documento.

v" PAGO DEL PROCESO
Este sera realizado mediante un depésito en una cuenta bancaria del CONEVET
v" INFORME DE LA VISITA DE SEGUIMIENTO

Contar con el informe final de la visita de seguimiento el cual debe evidenciar el cumplimiento
de las recomendaciones de al menos el 80% de los indicadores esenciales.

v POSTA ZOOTECNICA, HOSPITAL VETERINARIO DE PEQUENAS Y GRANDES ESPECIES

Serd obligatorio para los programas en evaluacion subsecuente contar con Hospital o Clinica
tanto de pequefias como de grandes especies, asi como areas de produccidn propias. Se resalta
gue las instalaciones deben adaptarse a las necesidades de la region (instalaciones minimas
necesarias).

En el caso de que un programa se encuentre en proceso de construccidn del hospital o clinica, ya
sea de grandes como de pequenas especies, se podra llevar a cabo el proceso de evaluacion con
fines de acreditacidn siempre y cuando al menos exista el proyecto arquitecténico y se demuestre
gue se encuentran autorizados los recursos para la construccién. En este caso el programa a lo
mas podra recibir un dictamen de acreditacién por tres afios y estara sujeto a la ampliacién del
periodo de acreditacién a cinco afios, siempre y cuando se ponga en marcha el hospital o clinica
dentro de los tres afios de haber recibido el dictamen de acreditado.
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VI. SELECCION DE EVALUADORES

Para la integracion de los grupos de evaluadores, el CONEVET a partir de su padrén de
evaluadores, asignara al menos a cuatro Médicos Veterinarios Zootecnistas.

Cada evaluador debera de cumplir con los siguientes requisitos:

Respaldo institucional para realizar este trabajo.
e (Carta de aceptacion del candidato, indicando su disponibilidad de viajar.

e Tener experiencia docente y reconocimiento académico, o experiencia y
reconocimiento profesional.

e Pertenecer a un programa acreditado
® Esrecomendable tener estudios de posgrado.

En funcién del tamafio y la complejidad del programa a evaluar, el Coordinador de Acreditacion
designard 4 evaluadores para que integren el grupo de visita, considerando que uno de los
integrantes haya participado en la evaluacidn anterior, en el caso de un proceso de Acreditaciéon
Subsecuente.

Es recomendable que dicho grupo sea interdisciplinario en donde, haya miembros con
experiencia clinica, con experiencia zootécnica y con experiencia en medicina preventiva y salud
publica e investigaciéon. En el grupo se buscara incluir un miembro que sea su primera
participacidén en los procesos de Acreditacidon, para ello es recomendable que haya asistido al
curso de capacitacion de evaluadores del CONEVET.

El CONEVET se asegurara previamente de que no se presenten conflictos de interés real o
potenciales, al seleccionar el grupo de visita. Esto sera respaldado por escrito, por cada uno de
los evaluadores. Los miembros deberan ser elegibles bajo los siguientes criterios:

I. No ser ni haber sido profesor o funcionario del programa educativo a acreditar.
Il. No haber sido alumno o egresado del programa educativo.
lll. No haber sido candidato a ocupar un puesto en el programa educativo.

IV. No haber tenido nexos con el programa educativo que pudieran resultar en un
conflicto de interés.

V. No ser director de escuela o facultad de MVZ, ni coordinador de carrera.

VI. No tener problemas personales especificos con cualquier integrante del programa a
evaluar.

Los evaluadores, ademas de la capacitacion previa recibida, deberan ser informados sobre el
programa en particular y contar con el manual de procedimientos y la autoevaluacién. Se dard
especial atencion a los aspectos que el CONEVET considere relevantes en cada caso.
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Si el director o responsable de un programa de MVZ en vias de acreditacion (distinto al que se
estd evaluando) desea que un académico de su programa participe como observador en una
visita de evaluacion de acreditacion, debera solicitarlo al Presidente del CONEVET quien a su vez
le solicitara al programa educativo la autorizacién para la integracién al proceso del observador.
Ningun director o responsable de programa podra participar como evaluador ni como observador
en las visitas de acreditacion.

VIl. INDICADORES

a. Origen y Actualizacion

Los primeros indicadores para la acreditacion fueron generados a partir de propuestas emitidas
en el seno de la AMEFMVZ y de la FedMVZ.

De forma paralela, se revisaron los indicadores utilizados por la Asociacién Europea de Escuelas
de Veterinaria (EAEVE) en las evaluaciones de los paises europeos, y por la Asociacion Americana
de Médicos Veterinarios (AVMA) en las acreditaciones que se realizan en EUA y Canada.

Con toda esa informacidn se hizo una primera revision de los indicadores, para modificar aquellos
gue no estuviesen claros o que fueran repetitivos.

La revisién fue realizada por el COACRE y por el CD de CONEVET. El documento fue enviado a las
escuelas y facultades de MVZ y a la Federacidon de Colegios y Asociaciones de MVZ, para
posteriormente ser discutido dos meses después en una sesidn extraordinaria de la AGR del
CONEVET.

Esta asamblea se llevé a cabo el dia 1° de diciembre de 1995 en la ciudad de Puebla y las
modificaciones o precisiones fueron aprobadas para tener asi el primer marco de referencia del
CONEVET.

A partir de esa aprobacion, el instrumento ha sido actualizado en revisiones que se realizan
después de cada acreditacion, considerando las opiniones de los evaluadores. Estas
modificaciones se llevan a cabo después de la discusién en el seno del COACRE, quien recomienda
los cambios al CD y éste, a su vez rectifica o ratifica la propuesta de manual.

Se han realizado 10 modificaciones previas a ésta, una de las que marcé tendencia en la forma
de evaluar los programas académicos fue la que se realizé en mayo de 2013, en la Ciudad de
México; ésta modificacidon consisti6 en homologar criterios y categorias entre los diferentes
manuales e instrumentos de evaluacion de los distintos organismos acreditadores de todas las
carreas universitarias del pais, el trabajo fue coordinado por COPAES, institucién que regula a los
organismos acreditadores en México.

Tanto en la formulacion del primer marco como en la de los indicadores, han participado la
comunidad veterinaria nacional, la mayor participacién ha sido con las IES en México, debido a
gue son ellos los agentes que seran evaluados, teniendo una visién mas clara de la educacién
veterinaria nacional.
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b. TIPOS DE INDICADORES
Los 143 indicadores han sido clasificados como:

v Esenciales: aquellos cuyo cumplimiento es indispensable, ya que garantiza la
calidad del programa. Son 101.

v Necesarios: los que, sin ser determinantes, influyen en el desarrollo del programa.
Son 32.

v' Deseables: consideran aspectos que seria conveniente que existieran, pues
coadyuvan al funcionamiento del programa. Son 10.

De acuerdo con la distribucién por categoria de andlisis, se numeran a continuacion:

Cuadro 1. RESUMEN DE INDICADORES POR CATEGORIA

Categorias ESE  NEC DES TOTAL
1. Personal Académico 15 6 - 21
2. Estudiantes 10 1 2 13
3. Plan de Estudios 19 5 1 25
4. Evaluacion del Aprendizaje 5 1 1 7
5. Formacion Integral 4 3 2 9
6. Servicios de Apoyo para el
Aprendizaje 4 1 i >
7. Vinculacién y Extension 9 5 2 16
8. Investigacion 8 3 1 12
9. Infraestructura y Equipamiento 20 3 - 23
e ARERNE:

TOTALES 101 32 10 143
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Cuadro 2. INDICADORES

1. PERSONAL ACADEMICO

Reclutamiento

1.1. El programa educativo tendrd un proceso de reclutamiento abierto, por medio de
convocatorias publicas o instrumentos equivalentes para que sea transparente y deberd
contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados de acuerdo
a la reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

Seleccion

1.2. La seleccidn de la planta docente debe responder a los perfiles requeridos por el plan de
estudios y se realizara a través de concurso de oposicién o equivalentes de acuerdo a la
reglamentacion institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

1.3. Todas las unidades de aprendizaje de la fase terminal deben ser impartidas por médicos
veterinarios zootecnistas con experiencia directa en el ejercicio profesional de esa area.

1.4. Para los programas evaluados por primera ocasion por lo menos el 50 % de los profesores
de las unidades de aprendizaje de la fase terminal debe estar certificado profesionalmente
en las dareas de su especializaciéon. Para programas en evaluaciones subsecuentes el
porcentaje deberd alcanzar al menos un 80%.

Contratacion

1.5. El programa debe contar con procedimientos bien definidos y sancionados por cuerpos
colegiados para la permanencia y promocién del personal académico.

1.6. La evaluacion para la permanencia debera ser realizada por comisiones dictaminadoras
o evaluadoras conformadas por pares académicos, de acuerdo a la reglamentacion
institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

Desarrollo

1.7. El programa educativo deberd contar con un programa permanente de formacién y
actualizacion pedagdgica y disciplinar, por lo menos un 50 % de los profesores del programa f|3e
debe participar cada afio en estas actividades.

1.8. Almenos un 50% de los profesores de asignatura deben participar en un curso o congreso

de su especialidad cada afio. NEC

1.9. Como minimo, un 50% de los profesores de tiempo completo debe participar cada afio

. . ESE
en un curso o congreso de su especialidad en calidad de ponente.

1.10. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion de posgrados,
estancias, afios sabaticos, formacién de docentes, etc., de acuerdo a la reglamentacion
institucional.

Categorizacion y Nivel de Estudios
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1.11. El programa debe contar por lo menos con un profesor por cada 10 estudiantes y con

ESE
un profesor de tiempo completo por cada 20 estudiantes. S

1.12. El programa debe contar con informacion actualizada, confiable y disponible sobre los
diferentes aspectos que tienen que ver con el personal académico (curriculum vitae y
desempeiio en la institucidn). La informacidon debe estar disponible en las oficinas del {33
programa, de acuerdo a la reglamentacién institucional que regule el acceso y la
confidencialidad.

1.13. Al menos el 40% de los profesores del programa debe ser de tiempo completo. ESE

1.14. Por lo menos el 80% de los PTC debe contar como grado maximo con maestria y el 60%
con el grado maximo con doctorado. El 60% de los profesores de las areas terminales debe {33
contar al menos con el grado de especialidad.

1.15. Al menos el 60% de profesores de tiempo completo del programa, debe contar con el
perfil PRODEP, y como minimo el 20% debe pertenecer al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI).

Distribucion de la carga académica de los docentes de tiempo completo

1.16. Los profesores de tiempo completo deben tener distribuidas sus actividades semanales
como sigue: en docencia, tutoria o asesoria, y en investigacién, extension y superacion. El
maximo de horas de clase frente a grupo debe ser de 20 a la semana.

Evaluacion

1.17. El programa debe contar con mecanismos claros y expeditos para verificar el
cumplimiento de las responsabilidades cotidianas de los profesores, incluyendo asistencia a
la institucidén, asistencia a sus actividades docentes, cumplimiento de su plan de trabajo de
acuerdo con los tiempos y procedimientos marcados en la normatividad institucional.

1.18. Todos los académicos deben desarrollar al menos un plan de trabajo anual y su
correspondiente informe de actividades, el cual debe ser evaluado por la instancia {33
correspondiente y los resultados utilizados para mejorar la calidad del aprendizaje.

1.19. El programa debe llevar a cabo al menos una evaluacion anual colegiada sobre el
desempeiio individual de los académicos que incluya la opinidn de los alumnos en el drea de
docencia, utilizando al menos los criterios de indice de reprobacidn, promedio de calificacion
del grupo y la evaluacién de los alumnos; los resultados utilizarlos para promover la calidad
del trabajo de aquellos profesores que obtienen valores bajos en la evaluacidn.

1.20. El programa debe contar con un sistema de recepcién de inconformidades de parte de

L. . . .. ESE
académicos el cual debe evidenciar que se da respuesta oficial al total de los casos.
Promocion

1.21. La evaluacidn con fines de promocidn deberd ser realizada por érganos colegiados, de

e . . NEC
acuerdo a la reglamentacién institucional que debe ser cumplida en forma rigurosa.

2. ESTUDIANTES
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Seleccion y admision

2.1. El programa debe contar con un proceso reglamentado para la selecciéon y admision de
los estudiantes.

Ingreso

2.2 El programa debera tomar medidas para que los alumnos de nuevo ingreso conozcan
todas las normas que los rige.

2.3. El Programa debe realizar un diagndstico con el fin de determinar las posibles deficiencias
que los alumnos de nuevo ingreso presentan en relacién al perfil de ingreso; los resultados
de la evaluacién deben usarse como indicadores para tomar medidas de apoyo a la soluciéon
de las deficiencias detectadas.

Trayectoria Escolar

2.4. El programa debe contar con el expediente debidamente integrado y actualizado de
todos los estudiantes inscritos, regulando el acceso a la informacidn y manteniendo la
confidencialidad de acuerdo con la legislacidn vigente.

2.5. El programa debe contar con estadisticas sistematizadas y actualizadas sobre trayectoria
escolar, que incluya al menos asistencia de alumnos, calificacién individual y promedio de la
masa de estudiantes, eficiencia terminal, rezago y desercién. Las estadisticas deben ser {33
analizadas cada semestre y utilizadas para retroalimentar al programa y para el disefio de
acciones que permitan mejorar su operacion.

2.6. Debe establecerse un minimo de asistencia de 80% como criterio de aprobacion de las
UAs, la que debe ser demostrable a partir de formatos de asistencia levantadas por los
profesores y entregadas al final de cada semestre a la oficina de servicios escolares o su
equivalente; respetando la normativa institucional.

2.7. El programa debe contar con un procedimiento normado que respalde la presentaciény
seguimiento de inconformidades por parte de los alumnos.

Tamaiio de los grupos

2.8. A partir de la fase disciplinaria la cantidad de alumnos por grupo no debera sobrepasar
de 30y en todos los casos en que los laboratorios o areas de practica no acomoden al grupo
completo, se deberan crear subgrupos de acuerdo a la capacidad de los laboratorios o areas
de aprendizaje practico.

Titulacion

2.9. El programa debe tener reglamentacion que fundamente y explique claramente los
requisitos, opciones, y si aplica tiempo maximo para titularse después de cubrir los créditos
del plan de estudios.

indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional
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2.10 El programa debe realizar al menos una evaluacién intermedia al total de la poblacién
inscrita en el periodo lectivo en que se aplica, el analisis de los resultados utilizarlo para {33
implementar las medidas correctivas correspondientes.

2.11. El programa debe realizar una evaluacion de egreso, el resultado de la evaluacion
permitira detectar necesidades de actividades de educacién continua y de apoyo a la mejora {313
del plan de estudios.

2.12. Un minimo del 40% del total de alumnos que aplican el EGEL o su equivalente debe

. . . ESE
obtener resultado satisfactorio o sobresaliente.
2.13. El programa debe mantener menos del 10% de desercion estudiantil promedio al afio,
por lo que la poblacion total de estudiantes inscritos correspondientes a cada afio del DES

programa no deberd ser menor al 90 % de la poblacién de estudiantes inscritos en el nivel
inmediato anterior.

3. PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentacion

3.1. El programa debera estar registrado en la Secretaria de Educacidon Publica. En caso de
ser ofrecido por una institucién particular, el programa debera contar con el Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios otorgado por la autoridad educativa Federal o Estatal
competente.

ESE

3.2. El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado y con

. . ESE
cédula profesional. S

3.3. El programa debe tener una resefa histérica desde su fundacidn hasta el periodo lectivo
previo a la visita con fines de acreditacidon que incluya cambios de planes de estudios,
desarrollo de infraestructura, evolucidn de la planta docente y otros aspectos relevantes que
permitan entender la evolucién del programa.

ESE

3.4. El plan de estudios debe estar sustentado por un analisis del contexto socio econdmico
y gremial actual (de no mds de 5 afios de antigliedad). El analisis debe ubicar al programa en
los ambitos regional y nacional, e incluir informacién relevante de la actividad veterinaria. El
documento de analisis debera haber sido realizado o actualizado con la participacién de la
comunidad académica del programa, con participaciéon de agentes externos tales como
egresados y empleadores.

ESE

3.5. El programa debe indicar las teorias o metodologias del proceso educativo en que se
fundamenta el plan de estudios, en un documento sancionado por un cuerpo colegiado.
Dicho documento debera ser revisado de manera colegiada en cuanto a su vigencia y
pertinencia por lo menos cada 7 anos.

ESE

3.6. El plan de estudios debe estar orientado a cumplir con la misién y vision del programa
educativo, apoyando a que este responda en forma adecuada a los problemas y necesidades
sociales y econémicas derivadas del contexto regional, nacional e internacional. El programa
debe adoptar una posicidon con respecto al ejercicio profesional que tome en cuenta la

NEC
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realidad social, econdémica, cientifico-tecnolégica, ambiental y politica. La adecuada
orientaciéon del plan de estudios debe ser demostrable a partir de los contenidos
programaticos, modalidades de ensefanza-aprendizaje y organizacién del aprendizaje con
énfasis en la fase terminal.

Perfiles de Ingreso y Egreso

3.7. El programa debe tener claramente definido el perfil de ingreso, en términos de
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes, incluyendo los requisitos de escolaridad,
asi como la forma como éstos serdn evaluados.

3.8. El plan de estudios debe tener claramente explicito el perfil del egresado en términos de
competencias tedricas y prdcticas, actitudes y valores que se espera desempefie en la
practica profesional, y con la misiéon y objetivos del programa. El perfil del egresado debe
estar contenido en un documento oficial sancionado por un cuerpo colegiado y debe ser
congruente con los campos de trabajo y la matriz indicativa del ejercicio profesional {33
aceptados por el CONEVET, la Federacién de Colegios y Asociaciones de Médicos Veterinarios
Zootecnistas de México, la Asociacion Mexicana de Escuelas y Facultades de Medicina
Veterinaria y Zootecnia y la Comisién Técnica Consultiva de Medicina Veterinaria y Zootecnia

de la Direccion General de Profesiones de la SEP.

3.9. El programa debe tener un plan de estudios con la estructura minima de UAs requerida
para lograr el perfil de egreso, que incluya la estructuracién de las competencias que
adquiriran los estudiantes en las fases basicas, disciplinaria y profesional, asi como la
organizacién de las experiencias de aprendizaje.

3.10. El programa debe contar con un mecanismo permanente de seguimiento vy ESE
realimentacién a fin de verificar el cumplimiento del perfil de egreso.

Normativa para la Permanencia, Egreso y Revalidacion

3.11. El programa debe tener y aplicar reglamentacién para la permanencia, revalidacién de
Unidades de aprendizaje (UAs) y egreso de los estudiantes, asi como reglamentacion [f)|de
referente a exdmenes y a sanciones disciplinarias de los estudiantes.

Programas de las Asignaturas

3.12. El plan de estudios debe tener armonia disciplinaria y plantear claramente la secuencia
y relaciones de sus diferentes partes, a través de mapas conceptuales acordes con el modelo
de ensefianza-aprendizaje. El plan de estudios debe contener mecanismos para asegurar una
secuencia académicamente logica de las actividades curriculares.

3.13. Las primeras UAs del programa no deben ser una repeticion de contenidos educativos
del bachillerato.

NEC

3.14. En caso de tener UAs en tronco comun con otras carreras, la orientacion y énfasis de
las UAs en los grupos de estudiantes de medicina veterinaria debe garantizar la adquisicion 14
de los conocimientos basicos requeridos para la formacién veterinaria.
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3.15. El plan de estudios, debe tener una carga minima de 4,500 horas de actividades
presenciales programadas en el salén de clase, laboratorios o sitios de practica. Dicha carga
habra de cumplirse en un periodo no menor de 4 afios y medio. Las 4,500 horas incluyen el
tiempo destinado a actividades de estudio grupal y actividades relacionadas con la titulacion
(seminarios, practicas profesionales, etc.), pero no el tiempo destinado a estudio individual
ni el utilizado para la realizacién del servicio social.

3.16. En el caso de que existan varios grupos de cada UA, el programa deberd aplicar
mecanismos permanentes, tales como la armonizacidn colegiada de contenidos y aplicacién
de exdmenes departamentales, que garanticen una formacién homogénea de los estudiantes
de los diferentes grupos.

3.17. Los contenidos de las UAs deberan ser revisados y en su caso actualizados al menos
cada dos afios; las modificaciones deberan ser sancionadas por algin cuerpo colegiado y
actualizados de acuerdo a sus recomendaciones.

Contenidos

3.18 En cada programa de las UAs se deben especificar los saberes tedricos y practicos,
aptitudes, y valores, o los objetivos que desarrollara el estudiante en dicha UA, y la manera
en que esto se lograra.

3.19. El plan de estudios debe incluir contenidos que garanticen la formacion de los
estudiantes en cada uno de los campos de trabajo del médico veterinario zootecnista,
identificando con toda precisiéon en su mapa curricular, cudles de sus contenidos se
relacionan con los siguientes ejes:

a) Medicina, bienestar y salud animal

b) Produccion y economia pecuaria

c) Calidad e inocuidad de los alimentos de origen animal
d) Salud publica veterinaria

e) Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad (Responsabilidad social)

3.20. En los manuales de practicas deben especificarse los objetivos de la practica, las
actividades a realizar, los saberes y competencias a adquirir y la forma de evaluacion.
Ademas, se debe asegurar que en las UAs que se destinen horas de aprendizaje préctico se
realicen las practicas al menos durante un tercio del periodo lectivo.

Flexibilidad Curricular

3.21. El programa debe tener una oferta suficiente de UAs en su porcién terminal,
permitiendo que los estudiantes puedan profundizar en las areas de su interés, pero sin caer
en una especializacion, listar las UAs optativas que complementando a las UAs obligatorias
respaldan la ampliacién del conocimiento si el alumno asi lo establece. Ademads, se debe
evidenciar que todo alumno recibe formacién tedrica y practica en aspectos médicos y
zootécnicos en las especies animales relevantes en el ejercicio profesional.
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Evaluacidn y Actualizacion

3.22. Al menos cada 7 afios debe hacerse una autoevaluacién integral y en su caso, una
actualizacion del plan de estudios, dirigida por un érgano colegiado oficial. El proceso debe
incluir una amplia participacion de la comunidad académica del programa, asi como consultas
a los estudiantes, a los egresados y a los empleadores. También deberan tomarse en cuenta
los resultados de los examenes diagndsticos de ingreso, intermedio y egreso, asi como las
estadisticas del programa y la informacion derivada del programa de seguimiento de
egresados.

3.23 Debe realizarse una revision periédica del funcionamiento operativo del plan de estudios
gue considere la opinidon de los estudiantes tanto en aspectos administrativos como
académicos.

3.24. El programa debe tener contactos con los empleadores para conocer sus opiniones
sobre el desempeno de los egresados del plan de estudios vigente o del inmediato anterior
en caso de que no haya aun egresados.

Difusion
3.25. Deberd contar con un programa o mecanismos de difusién del campo profesional del
Médico Veterinario Zootecnista.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Metodologia de Evaluaciéon Continua

4.1. Al inicio del periodo lectivo los estudiantes deberan ser informados sobre el sistema de
evaluacién que sera utilizado en cada UA, la informacién permitird a los alumnos conocer los
tipos de instrumentos de evaluacién y el valor porcentual que cada uno tendra para
conformar la evaluacion final.

4.2. Se debera de hacer del conocimiento de los alumnos toda la legislacion relacionada con
la evaluacion del aprendizaje y los procedimientos que existen para solventar la no 313
acreditacion de las UAs.

4.3 El programa debe de evaluar por periodo lectivo el rendimiento escolar mediante el
analisis estadistico de las calificaciones de alumnos e indice de reprobacion de cada UA vy a
partir de estos resultados tomar las medidas de remedio correspondientes para apoyar la
mejora verificable del rendimiento escolar.

ESE

4.4 El programa debe utilizar los resultados del EGEL para evaluar el desempefio y a partir de
estos desarrollar estrategia que mejoren el aprendizaje de los alumnos en las dareas 33
deficientes.

4.5. El programa debe contar con la totalidad de los programas de las UAs contempladas en
el plan de estudios; cada temario debe describir claramente los objetivos generales,
metodologia aprendizaje, mecanismos de evaluacion y recursos necesarios para el desarrollo
del temario.

ESE
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Estimulos al Rendimiento Académico

4.6. El programa debe contar por lo menos con un programa de becas estudiantiles y estas
deben ser dadas a conocer a los estudiantes por el programa educativo. Todos los programas
de becas deben contar con el reglamento correspondiente, el cual debe ser rigurosamente
cumplido.

4.7. El programa debe contar con mecanismos explicitos adicionales a las becas, para
estimular a los alumnos de alto rendimiento académico, con politicas y reglas de operacion
claras, asi como con mecanismos de difusién adecuados.

5. FORMACION INTEGRAL

Desarrollo de emprendedores

5.1. Los programas de estancia y practica profesional deberdn ser aprobados y supervisados
por la unidad académica, las actividades de los alumnos serdn evaluadas por los Médicos
Veterinarios Zootecnistas responsables.

5.2 El programa debe apoyar curricularmente el emprendimiento en los estudiantes.
Actividades Culturales

5.3. El programa debe desarrollar actividades culturales fomentando la participacién de la
comunidad estudiantil.

Actividades Deportivas

5.4. El programa debe desarrollar actividades deportivas fomentando la participacion de la
comunidad estudiantil.

Orientacion Profesional

5.5. El programa debera contar con mecanismos normados que permitan a sus estudiantes,
realizar estancias académicas que apoyen la definicién de la orientacion profesional que
tomara.

Orientacidn Psicologica

5.6. El programa deberd contar como parte de los servicios, con un programa de orientacién
psicoldgica.

Servicios Médicos

5.7. El programa debe ofrecer servicios de atencion médica de emergencia a la comunidad
del programa ademas de contar con una cantidad suficiente de botiquines médicos ubicados
de acuerdo a la norma vigente.

5.8 El programa debe contar con la infraestructura que permita el acceso a la totalidad de los
espacios por parte de personas con capacidades diferentes con estricto apego a la norma
aplicable.

Enlace Escuela — Familia
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5.9. El programa deberd contar con un mecanismo que permita a los padres o tutores de los
alumnos establecer una comunicacién continua que les otorgue informacidon sobre el I3
programa educativo y la unidad académica.

6. SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAIJE
Tutorias

6.1. El programa debe aplicar un esquema de tutorias reglamentado que atienda la formacion

1 ESE
integral del 100% de los estudiantes, al menos hasta que alcancen el 50% de los créditos.

6.2. La tutoria de la fase terminal debe ser realizada por Profesores de Tiempo Completo con

, - .. . NEC
titulo de Médicos Veterinarios Zootecnistas.
Asesorias Académicas

6.3. Los profesores de tiempo completo deberdn ofrecer un horario para proporcionar al
alumno o alumna asesoria académica; el horario de atencién debera ser independiente del {313
destinado a las sesiones tedricas y practicas o a las actividades tutoriales.

Biblioteca — Acceso a la Informacién
6.4. La biblioteca en cuanto a servicios de consulta debe:
a) Tener un acervo suficiente completo y actualizado.
b) Contar acceso electrénico a revistas cientificas de texto completo.

c) El acervo debe incluir la bibliografia marcada como basica en los programas de todas
las UAs del programa de licenciatura.

6.5. La biblioteca en cuanto a operacién debe:

a) Ser funcional, y contar con el espacio y mobiliario para atender al menos al 5% de la
poblacion estudiantil.

b) Llevar registro actualizado de los servicios prestados y usuarios atendidos.

c) Contar con servicios de fotocopiado y copia electrdnica (escaneo) de documentos
impresos.

ESE

d) Debe contar con mecanismos apropiados de seguridad para evitar la pérdida de libros
y revistas.

e) La seleccion de adquisiciones debe ser supervisada por un comité de biblioteca a
través del cual se analicen las peticiones de los profesores y las necesidades de los
estudiantes.

f) Deben existir mecanismos para el control de la calidad de los servicios.

7. VINCULACION Y EXTENSION

Vinculacion con los Sectores Publico, Privado y Social
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7.1 El programa deberd contar con una instancia de Vinculacién en donde participen
docentes, investigadores y empresarios, la cual sera responsable de promover las acciones {313
de vinculacion.

7.2 El programa debe contar con un procedimiento propio para evaluar la calidad de los
servicios y productos que oferta y utilizar los resultados para si es el caso mejorar la calidad {33
de los servicios.

7.3. El programa debe establecer acuerdos formales con productores y/o empresas para

. . o ESE
acciones demostrables de servicios y capacitacion.

7.4. El programa debe participar en comités o comisiones de los sectores publico y privado.

7.5. Los procesos de planeacién y el desarrollo de los programas de vinculacién, deben
fundamentarse en las opiniones del sector productivo, social y gremial, a través de consultas
continuas.

Seguimiento de Egresados

7.6. El programa debe contar con un programa periédico para conocer el grado de
satisfaccion de los egresados del plan de estudios vigente en cuanto al nivel de suficiencia de
las competencias tedricas y practicas requeridas para su ejercicio profesional; los resultados
seran analizados periédicamente y en su caso utilizados para la actualizacidon de los
contenidos del plan de estudios.

7.7. El programa debe mantener un vinculo periédico con sus egresados a través de un
mecanismo formal, que resulte en actividades que contribuyan a fortalecer el programa
académico.

7.8. El programa debe colaborar con colegios y asociaciones de medicina veterinaria y
zootecnia, para conocer las demandas y necesidades del mercado laboral.

Intercambio Académico

7.9. El programa debe tener normas y procedimientos para la seleccidn, realizacion y
evaluacion de acciones de movilidad académica, de profesores y estudiantes.

7.10. El programa debe participar en actividades de movilidad académica con otras
instituciones nacionales e institucionales, fundamentadas en convenios vigentes.

Servicio Social

7.11. El programa debe tener normas y procedimientos para la realizacion y evaluacién del
servicio social, que respalden el cumplimiento del perfil de egreso.

Bolsa de Trabajo

7.12. El programa debe contar con una bolsa de trabajo dirigida a los médicos veterinarios
egresados del programa.

Extension
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7.13. El programa debe tener dentro de su estructura orgdnica un drea de actualizaciéon
profesional que ofrezca cada afio por lo menos 4 eventos de actualizacidn en algun area de {33
la medicina veterinaria y zootecnia.

7.14. Las actividades de actualizacién profesional organizadas por el programa deben ser
evaluadas por los participantes en la accién y sus resultados utilizados para apoyar la mejora 33
de la actividad.

7.15. El programa debe establecer acuerdos formales con los sectores publico y/o privado
para el desarrollo de programas de capacitaciéon y actualizacion profesional, que fi\lde
preferentemente permitan la adquisicion de recursos adicionales para programa.

7.16. Los cursos de actualizacion ofertados por el programa deberdn de ser sustentados en
las demandas planteadas formalmente por agrupaciones de médicos veterinarios en ejercicio 118
0 empresas.

8. INVESTIGACION

Lineas y Proyectos de Investigacion

8.1. Las politicas y normas operativas de la investigacion estaran claramente definidas y
sancionadas por al menos un cuerpo colegiado en el cual participen académicos involucrados {34
con la investigacion.

8.2. Los académicos que desarrollan investigacion deben tener formacion académica y
experiencia congruente con el drea de los programas de investigacién en el que participan, y {313
deben pertenecer a un cuerpo académico relacionado con el tema.

8.3. El programa debe involucrar alumnos de licenciatura en los proyectos de investigacion

- ESE
desarrollados por los académicos del programa.

8.4. El programa debe involucrarse formalmente con empresas para el desarrollo de
proyectos de investigacion.

8.5. La pertinencia de las lineas de investigacion debe estar planteada en el plan de desarrollo
vigente del programa. Las lineas deberdn ser revisadas y en su caso actualizadas
periddicamente por un cuerpo colegiado.

Recursos para la Investigacion

8.6. Los proyectos con financiamiento externo publico y privado deberan ser considerados
prioritarios y por ello recibir el apoyo administrativo necesario para su eficiente desarrollo.

8.7. Debe existir un programa institucional de apoyo a los proyectos de investigacién del
programa educativo que proporcione financiamiento para su desarrollo adecuado.

Difusion de la Investigacion

8.8. El programa debe organizar al menos un evento cientifico local al afio y uno nacional
cada 5 afios, en el cual participe al menos un cuerpo colegiado como organizador.
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8.9. Los resultados de los trabajos de investigacion deberdn ser dados a conocer de manera

NE
formal. <

Impacto de la Investigacion

8.10. El programa debe evaluar periddicamente los avances y resultados de las lineas de
investigacion, y utilizar los resultados de la evaluacidon para mejorar la eficiencia de las
actividades de investigacion.

8.11 Los académicos del programa que sean miembros del sistema nacional de investigadores
deberdn impartir al menos un curso semestral en licenciatura.

8.12 En la medida de lo posible las instalaciones y equipos asignados a la investigacion
deberan estar disponibles para ser aprovechadas por el programa de licenciatura.

9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura

9.1 El programa debe contar con salones de clase y un auditorio en las condiciones y cantidad

.. .. ESE
suficiente para atender el proceso de aprendizaje.

9.2 El programa debe proporcionar a la totalidad de los académicos de tiempo completo y ESE
asignatura los espacios para realizar su actividad docente.

9.3. El programa deberd de contar con servicios de cémputo.
Equipamiento
9.4. Aulas:
a) Cada aula debe contar con el horario de actividades semanales.
b) El espacio de cada aula debe ser por lo menos 1.2 m? por alumno.
c) Huminacién controlada y suficiente.

d) Ventilacidn adecuada y en su caso aire acondicionado.

ESE

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.
f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién.

g) Cada aula debera contar equipamiento para la presentacion electrénica de material
de ensefianza.

h) Contar con la sefializacidn relacionada con la seguridad del personal y usuarios.

9.5. Auditorio:
a) Capacidad suficiente para atender al menos al 10% de la poblacién estudiantil.
b) Contar con un equipo de proyeccién y de computo. ESE

c) Illuminaciéon controlada y suficiente.

d) Ventilacion adecuaday en su caso aire acondicionado.
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e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.
f) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién.

g) Contar con la sefializacion relacionada con seguridad del personal y usuarios.

9.6. Cubiculos profesores:
a) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza.
b) Contar con un equipo de cdmputo, acceso a internet y teléfono.
c) Huminacion controlada y suficiente.
d) Ventilacion adecuaday en su caso aire acondicionado. ESE
e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.

f) El cubiculo por cada profesor deberd de ser al menos de 6m2, en caso de ser
compartido el espacio sera de al menos 4m2 por cada docente.

g) Contar con la sefializacion relacionada con la seguridad del personal y usuarios.

9.7. Areas de asesoria y/o preparaciéon de materiales (profesores de asignatura):
a) Capacidad suficiente para el desarrollo de la asesoria.
b) lluminacién controlada y suficiente.
c) Ventilacion adecuaday en su caso aire acondicionado. ESE
d) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen estado.
e) Condiciones generales de mantenimiento y limpieza adecuadas a su funcién.

f) Contar con la sefalizacién relacionada con la seguridad del personal y usuarios.

9.8. El programa deberd contar con los siguientes servicios de computo:

a) Dos centros de coémputo con capacidad para brindar servicio al 10% del total de la
poblacién estudiantil, uno de los centros sera designado como aula para sesiones de
clases en caso que sea necesario su uso con ese fin.

b) Servicio de internet inaldmbrico en todas las areas de la unidad académica.

c) El equipo de computo debe contar con el software especializado para la imparticion 333
de las UAs.

d) Contar con servicios de impresién y escaneo.
e) Llevar un registro actualizado de los servicios prestados a los usuarios.

f) Contar con un programa que garantice el mantenimiento y reparacion del equipo.

g) Contar con la sefializacién relacionada con la seguridad del personal y usuarios.

Instalaciones Especiales
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9.9. El programa debe contar con sala de diseccién, quiréfanos de ensefianza, sala de
necropsias y laboratorios para atender el trabajo practico de todas las UAs que lo requieran,
en correspondencia con el plan de estudios y los manuales de practicas, con las siguientes
caracteristicas.

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad suficiente para
atender a grupos de alumnos organizados en equipos no mayores de 5 personas.

b) Areas adyacentes para la preparacién de material y reactivos, con bodega controlada.

c) Manual de procedimientos donde se consigne lo relacionado con prevencién vy
contencién de accidentes y bioseguridad, con las normas aplicables impresas, en
extenso.

d) Seializacidn, dispositivos de contencidn y reglamentos que son consignados en las
Normas Oficiales Mexicanas aplicables y en coherencia con su manual de
procedimientos.

e) Deben estar presentes los manuales relativos a las practicas que realiza cada UA.

f) Deben mantenerse actualizadas las bitacoras de practicas semestrales y contener los
registros de todos los alumnos que participen en cada préctica o que desarrollen
actividades extracurriculares.

ESE

9.10. El programa debe contar con o tener acceso a un campo agricola para uso experimental
y docente. El campo debe tener implementos y equipo agricola suficiente en apoyo a la
realizacion de las practicas correspondientes a las UAs relacionadas con la produccién y el
uso de forrajes y granos.

NEC

9.11. El programa debe contar con hospital o clinica propia para la ensefianza de la medicina
de pequeiias especies (HVPE), cuyo médico veterinario zootecnista responsable haya
obtenido, especialidad o posgrado en el area clinica de pequeiias especies, posea una
certificacién y tenga nombramiento de tiempo completo. Para programas que buscan la
acreditacion por primera ocasidn en caso de no contar con hospital o clinica propia, el
programa puede utilizar instalaciones ajenas, siempre y cuando su uso esté amparado por
convenios que garanticen la prioridad de las actividades de aprendizaje. Es necesario que el
programa mantenga un registro documental de las actividades realizadas en clinicas u
hospitales en convenio.

ESE

9.12. El HVPE debe contar con:

a) Suficientes casos clinicos para respaldar el alcance de las competencias practicas
minimas, asi como las estadisticas de la casuistica por drganos y sistemas.

b) Registros médicos disponibles para los alumnos y con un contenido integrado que
apoye la toma de decisiones orientadas al problema a partir de un diagndstico
diferencial.

c) Un programa intrahospitalario semestral.

ESE
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d) La participacién activa de los alumnos en las actividades clinicas, de acuerdo a su nivel
curricular y el motivo por el cual asisten al HVPE, de tal forma que se apoye el alcance
de las competencias correspondientes.

e) Los manuales relativos a todas las practicas que se realizan en el HVPE y bitdcoras de
practicas con registro de asistencia.

9.13. En cuanto a equipamiento, espacios y protocolos el HVPE debe contar con:

a) Consultorios, laboratorios, mobiliario, materiales y equipo actualizado en cantidad
suficiente para apoyar con calidad a los alumnos, incluyendo un area de estancia para
guardias.

b) Instalaciones quirdrgicas adecuadas.

c¢) Equipo de imagenologia (rayos x y ultrasonido) respaldado con las medidas de
proteccion y seguridad, segun las normas aplicables.

d) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

9.14. En cuanto a seguridad el HVPE debe contar con:

a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.

b) Un manual de procedimientos.
c) Equipo y materiales para apoyar el programa de seguridad y bioseguridad.

d) Sefializacion, recipientes para recoleccion de residuos y los reglamentos
correspondientes consignados en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

e) Un reglamento que cumpla con la NOM y los estdndares internacionales en materia
de bienestar animal.

9.15. El programa debe contar con hospital o clinica propia con las instalaciones necesarias
para el aprendizaje de la medicina de grandes especies o al menos de equinos (HVGE), cuyo
médico veterinario zootecnista responsable haya obtenido una certificaciéon, especialidad o
posgrado en el drea clinica de grandes especies y tenga nombramiento de tiempo completo.
Para programas que buscan la acreditacién por primera ocasién en caso de no contar con
hospital o clinica propia, el programa puede utilizar instalaciones ajenas, siempre y cuando
su uso esté amparado por convenios que garanticen la prioridad de las actividades de
aprendizaje. Es necesario que el programa mantenga un registro documental de las
actividades realizadas en clinicas u hospitales en convenio.

9.16. El HVGE debe contar con:

a) Suficientes casos clinicos para respaldar el alcance de las competencias practicas
minimas.
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b) Registros médicos disponibles para los alumnos y con un contenido integrado que
apoye la toma de decisiones orientadas al problema a partir de un diagndstico
diferencial.

c) Un programa intrahospitalario semestral.

d) La participacién activa de los alumnos en las actividades clinicas, de acuerdo a su nivel
curricular y el motivo por el cual asisten al HVGE, de tal forma que se apoye el alcance
de las competencias correspondientes.

e) Los manuales relativos a todas las practicas que se realizan en el HVGE y bitdcoras de
practicas con registro de asistencia.

9.17 En cuanto a equipamiento, espacios y protocolos el HVGE debe contar con:

a) Caballerizas, corrales, mobiliario, materiales y equipo actualizado para apoyar con
calidad el entrenamiento practico de los alumnos, incluyendo un area de estancia
para guardias.

b) Protocolos para el manejo de casos infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

c¢) Equipo de imagenologia (rayos x y ultrasonido) respaldado con las medidas de
proteccion y seguridad, segun las normas aplicables.

d) Un programa de servicios clinicos ambulatorios.

9.18. En cuanto a seguridad el HVGE debe contar con:

a) Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.

b) Un manual de procedimientos.
c) Equipo y materiales para apoyar el programa de seguridad y bioseguridad.

d) Sefializacion, recipientes para recoleccion de residuos y los reglamentos
correspondientes consignados en las Normas Oficiales Mexicanas aplicables.

e) Un reglamento que cumpla con la NOM y los estdndares internacionales en materia
de bienestar animal.

9.19. El programa debe contar con una unidad de produccidn pecuaria con las instalaciones
y equipo en buenas y suficientes condiciones, y con las especies animales requeridas para
cumplir con el plan de estudios, para el desarrollo de practicas académicas, realizar
investigacion y produccidn para venta externa. Para programas que buscan la acreditacion
por primera ocasion en caso de no contar con unidades de produccion propia, el programa
puede utilizar instalaciones ajenas que cumplan con los requisitos sefialados, siempre y
cuando su uso esté amparado acuerdos formales que respalden plenamente la realizacion
de las practicas académicas (esto ultimo solo se aplicara a la IES que sean evaluadas por
primera vez).

9.20. Cada unidad de produccion debe contar con:
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Registros médicos y zootécnicos actualizados, los cuales deben estar disponibles a los
académicos y estudiantes y con un contenido tal que apoye la recopilacion de
informacién necesaria para respaldar las practicas académicas.

Un programa con donde los estudiantes de licenciatura, de acuerdo a su nivel,
participen en las actividades médicas, zootécnicas, de medicina preventiva y salud
publica y de cuidado de los ecosistemas que se lleven a cabo en la posta, de forma tal
que se garantice el alcance de las competencias definidas en el perfil de egreso del
programa.

Listas donde se evidencie la participacién de los alumnos de licenciatura en
actividades curriculares y extracurriculares de tal forma que se evidencie que la
unidad de produccion es aprovechada por la totalidad de la poblacion estudiantil.

Los manuales de practicas de la totalidad de las UAs que realizan practicas en la
unidad de produccién.

9.21. En cuanto a operacion cada unidad de produccion debe contar con:

a)
b)

Un manual de procedimientos.

Un programa de seguridad y bioseguridad de acuerdo con las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables adecuado al sistema de produccién y al estatus sanitario de la
zona en la que esté ubicada.

Un programa de medicina preventiva.
Un programa de registro, recolecciéon y disposicién de residuos peligrosos.

Una norma de bienestar animal con evidencias de cumplimiento.

ESE

9.22. En caso de contar con bioterio, éste debe:

a)
b)
c)
d)

e)

Cumplir con las normas internacionales relativas al bienestar animal.
Cumplir con las Normas Oficiales Mexicanas relativas a su funcién.
Tener manuales de operacién.

Tener bitacora de docencia.

El responsable del bioterio debe ser un Médico Veterinario Zootecnista Certificado
por el CONCERVET.

NEC

9.23. El programa debe contar con programa de manejo de residuos peligrosos con los
contenedores necesarios y espacios de almacenamiento temporal de residuos, asi como un
contrato con una empresa encargada de la disposicidn final de los residuos.

En caso de contar con incinerador, este debera cumplir estrictamente con la norma aplicable
a su uso.

10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO

Planeacion, Evaluacién y Organizacion

ESE

35



Manual de Acreditacion, 2022

Planeacion

10.1. El programa educativo debe contar con un Plan de Desarrollo, propio, vigente y
aprobado por un cuerpo colegiado que considere el estado actual del programa y su futuro
desarrollo, incluyendo la misién, visidon y objetivos del programa, y debe haber sido revisado
y actualizado en los ultimos 5 afios con la participacién de la comunidad académica y
estudiantil del programa.

10.2. El programa debe establecer y operar un plan para obtener recursos extraordinarios;
este plan debe ser evaluado periédicamente y en caso necesario ajustado para apoyar el
ingreso de recursos.

Evaluacion

10.3. El plan de desarrollo del programa debe ser evaluado al menos una vez por afio por un
cuerpo colegiado y utilizar los resultados de la evaluacién para determinar el grado de
cumplimiento de los objetivos y en su caso tomar las medidas necesarias para lograr el
cumplimiento programado.

Organizacion

10.4. El programa debe contar con un manual de procedimientos académico-administrativo
sancionado por un cuerpo colegiado donde se consigne con claridad:

a) Organigrama integrado desde la administracion central hasta el programa de
licenciatura, incluyendo departamentos, laboratorios, talleres, postas zootécnicas,
servicios generales y cuerpos colegiados.

ESE

b) Descripcion de puestos de los cargos académico-administrativos, en la que se sefialen
las funciones, atribuciones y responsabilidades de cada funcionario, asi como las dreas a
su cargo.

c) Descripciéon de los procedimientos mds relevantes para el funcionamiento del
programa.

10.5. El programa y la Institucion deben tener cuerpos colegiados con funciones y
atribuciones bien definidas, con su reglamento interno, calendario de sesiones y minutas de {313
las reuniones.

Recursos Humanos Administrativos, de Apoyo y de Servicios

10.6 El programa debe contar con un area administrativa coordinada por un responsable con
la preparacion profesional acorde a las responsabilidades. El Area debe contar con un manual
de organizacion y procedimientos que incluya un organigramay la definicion de las funciones
y responsabilidades de todo el personal asignado al area.

10.7. El programa debe contar con suficientes recursos humanos auxiliares, para el buen
desempefio de sus actividades administrativas, académicas y productivas, esto incluye, sin
estar limitado: actividades secretariales, técnicos académicos, laboratoristas, choferes,
trabajadores agricolas e intendentes.

NEC
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10.8. La institucién deberd ofertar cursos de actualizacion para mejorar el rendimiento
laboral del personal no académico y contar con un programa de estimulos y reconocimiento ]33
al desempeiio del personal auxiliar.

Recursos Financieros

10.9. El programa debe tener un presupuesto anual definido y politicas claras para la
aplicacion de los recursos.

10.10. ElI programa debe contar con presupuesto suficiente para la operacién,
mantenimiento y equipamiento de todos los espacios utilizados para la realizacién de 333
actividades de aprendizaje.

10.11. Las clinicas, hospitales y dreas de produccién del programa deben recibir recursos
suficientes para su operacion por parte de la instituciéon, ademds de un mecanismo para la i3]
devolucién de los ingresos autogenerados (por lo menos el 60%).

10.12 En caso de que la matricula tenga un incremento, el programa deberd recibir un
aumento de presupuesto proporcional al crecimiento, de tal forma que le permita mantener f\[5®
la calidad de los servicios educativos que proporciona.

VIIl. RESPALDO DOCUMENTAL

Si el programa educativo considera conveniente respaldar fisicamente la informacion colocada
en la plataforma, los documentos probatorios deberan estar disponibles durante la visita en el
espacio destinado del programa, ordenado de acuerdo a un indice numerado en el que ademas
se sefiale el indicador o indicadores que se apoyan o se satisfacen con dicho documento. El indice
y las carpetas deben estar organizados de manera tal que permita su rapida consulta. En el indice
deberd consignarse el niumero de paginas y fecha de elaboracidn de cada documento. La
documentacién debera colocarse en carpetas ordenadas en el mismo orden que las categorias
del manual de acreditacion.

Los documentos deben estar organizados bajo la siguiente estructura:

=

. Personal Académico

. Estudiantes

. Plan de Estudios

. Evaluacién del Aprendizaje

. Formacion Integral

. Servicio de Apoyo para el Aprendizaje

. Vinculacidn y Extensién

. Investigacion

. Infraestructura y Equipamiento

10. Gestion Administrativa y Financiamiento

O 00 NOULL A~ WN
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e RECOMENDACIONES PARA LA PRESENTACION DE EVIDENCIAS (cuadro 3)
Cuadro 3. RECOMENDACIONES PARA PRESENTACION DE EVIDENCIAS

1. PERSONAL ACADEMICO

Reclutamiento

Recomendacidn: Norma que defina el
1.1. El programa educativo tendra un proceso de [elgelel=le [Tog1[=T3 i oMo T BR=Y IRy 1-J =T IO ofo 17 [0
reclutamiento abierto, por medio de convocatorias [EIE [y (oo IRE BN Yo f-{ =11 F- I (BN [ [ol =13 (el - { ] 8
publicas o instrumentos equivalentes para que sea [ JId1iler:131e (oI (s IIE T (ol V] (e IIMNe (V=B (=1 - (V| Ty
transparente y deberd contar con procedimientos [ =l filer g (=g =00 E T 1Y/ e F To MG P Yol U] 4 {17 o)
bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados [FsleY g7 {=Te [T (=1 BSTE] B {VT-BCY-1) (o [o]3 - 1o [ IRV
de acuerdo a la reglamentacién institucional que [E]sIe]oFTe (M= BNT=T-1 100 [Ty {o M olo] { £ s Lo]y Lo [(=1 31 4=
debe ser cumplida en forma rigurosa. copia de las convocatorias emitidas durante

los ultimos cinco aios.

Seleccion

1.2. La seleccion de la planta docente debe [il=oe]yal=13ls EXoile]y HWAaa (o] (EING E0 E G (o] {30 E T
responder a los perfiles requeridos por el plan de [{Tale RTINS L1 W (1 Lo VT YR (o IO [T =R (g (o5
estudios y se realizard a través de concurso de [EIERL S ME G T 0N o EVE G NG £
oposicion o equivalentes de acuerdo a la JERE LT 0 ERET [Fer |10V B ooThy [o I [0 Tol=Ty | {155
reglamentacion institucional que debe ser cumplida FE[E]ENE R ERNAE [TET (o]0 (20 o [ = T i [ [s ELJE
en forma rigurosa. los profesores adscritos al programa.

Recomendacion: Cuadro con los profesores
titulares de las unidades de aprendizaje
terminales especificando que evidencia
apoya el cumplimiento del indicador. Se
deben incluir los documentos de Ila
experiencia profesional dentro de larama de
su especialidad.

1.3. Todas las unidades de aprendizaje de la fase
terminal deben ser impartidas por médicos
veterinarios zootecnistas con experiencia directa en
el ejercicio profesional de esa darea.

1.4. Para los programas evaluados por primera
ocasion por lo menos el 50 % de los profesores de las
unidades de aprendizaje de la fase terminal debe
estar certificado profesionalmente en las areas de su
especializaciéon. Para programas en evaluaciones
subsecuentes el porcentaje deberd alcanzar al
menos un 80%.

Recomendacion: Cuadro que relacione los
profesores de las unidades de aprendizaje
del area terminal con su certificacion
profesional ante el CONCERVET vigente;
copia de los certificados de cada uno de
ellos.

Contratacion

1.5. El programa debe contar con procedimientos
bien definidos y sancionados por cuerpos colegiados
para la permanencia y promocién del personal
académico.

Recomendacidn: Copias de la normativa en
donde se describa el procedimiento para la

permanencia y promocion de los profesores
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1.6. La evaluacion para la permanencia debera ser
realizada por comisiones dictaminadoras o
evaluadoras conformadas por pares académicos, de
acuerdo a la reglamentacion institucional que debe
ser cumplida en forma rigurosa.

Desarrollo

1.7. El programa educativo debera contar con un
programa permanente de formacién y actualizacién
pedagdgica y disciplinar, por lo menos un 50 % de los
profesores del programa debe participar cada afio en
estas actividades.

1.8. Almenos un 50% de los profesores de asignatura
deben participar en un curso o congreso de su
especialidad cada afio.

1.9. Como minimo, un 50% de los profesores de
tiempo completo debe participar cada afio en un
curso o congreso de su especialidad en calidad de
ponente.

1.10. El programa debe tener normas vy
procedimientos para la realizacién de posgrados,
estancias, afios sabaticos, formacidon de docentes,
etc., de acuerdo a la reglamentacién institucional.

Categorizacion y Nivel de Estudios

1.11. El programa debe contar por lo menos con un
profesor por cada 10 estudiantes y con un profesor
de tiempo completo por cada 20 estudiantes.

1.12. El programa debe contar con informacién
actualizada, confiable y disponible sobre los
diferentes aspectos que tienen que ver con el
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dentro del programa educativo. Evidenciar
la participacién de cuerpos colegiados.

Recomendacion: Copia de las actas de las

evaluaciones realizadas a los docentes de al
menos los ultimos 5 afios.

Recomendacién: Presentar el programa de
actualizacidon pedagogica y disciplinar de la
planta docente; evidenciar que los
profesores participan cada afio en las
diferentes actividades que se realicen.

Recomendacién: Cuadro con los profesores
de tiempo parcial adscritos al programa
educativo los cuales participaron en cursos o
congresos de su especialidad. Incluir las
evidencias de participacion.

Recomendacion: Cuadro con los profesores
de tiempo completo adscritos al programa
educativo los cuales participaron en cursos o
congresos de su especialidad. Incluir las
evidencias de participacion.

Recomendacién: Presentar la norma que
regula el procedimiento a seguir por parte
de los docentes para realizar posgrados,
estancias, afos sabaticos y formacion
docente; se deberan de especificar los
articulos que inciden directamente dentro
de la legislacion.

Recomendacion: Relacion del total de
profesores de tiempo completo adscritos al
programa educativo y el total de la matricula
inscrita; informacion de los ultimos tres
afnos.

Tener los

Recomendacion:
expedientes de todos los docentes adscritos

disponibles

al programa educativo. Ademas del
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personal académico (curriculum vitae y desempefio
en la institucion). La informacién debe estar
disponible en las oficinas del programa, de acuerdo
a la reglamentacion institucional que regule el
acceso y la confidencialidad.

1.13. Al menos el 40% de los profesores del
programa debe ser de tiempo completo.

1.14. Por lo menos el 80% de los PTC debe contar
como grado mdaximo con maestria y el 60% con el
grado maximo con doctorado. El 60% de los
profesores de las dreas terminales debe contar al
menos con el grado de especialidad.

1.15. Al menos el 60% de profesores de tiempo
completo del programa, debe contar con el perfil
PRODEP, y como minimo el 20% debe pertenecer al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

Distribucion de la carga académica de

1.16. Los profesores de tiempo completo deben
tener distribuidas sus actividades semanales como
sigue: en docencia, tutoria o asesoria, y en
investigacion, extensién y superacién. El maximo de
horas de clase frente a grupo debe ser de 20 a la
semana.

Evaluacion

1.17. El programa debe contar con mecanismos
claros y expeditos para verificar el cumplimiento de
las responsabilidades cotidianas de los profesores,
incluyendo asistencia a la institucion, asistencia a sus
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curriculum, se debe contener toda
informacion relevante del académico y esta
debera estar actualizada.

Recomendacién: Relacién semestral
especificando el total de profesores
adscritos al programa y cudl de estos es de
tiempo completo. Presentar el calculo
realizado para los ultimos cinco ainos.

Recomendacion: Cuadro con los profesores
gue laboran en el programa educativo, en la
relacién se debera de incluir los diferentes
grados académicos con que cuentan cada

uno de ellos; incluir una relacion de todos los
profesores que imparten las dreas
terminales profesionalizantes, haciendo
mencion de aquellos con que cuentan con
especialidad en el darea. Presentar los
calculos y resultados por semestre de los
ultimos cinco afos.

Recomendacidn: Relacion de los profesores
de tiempo completo que cuentan con el
perfil PRODEP, y de los profesores que
pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores; presentar los calculos y
resultados por semestre de los ultimos cinco
anos.

los docentes de tiempo completo

Recomendacion: Relacion del total de
profesores en donde se haga mencidn de la
carga horaria asignada durante los ultimos 6
semestres; incluir copia del documento
oficial que especifica la carga académica de
cada docente.

Recomendaciodn: Presentar la
documentacion que evidencie el proceso

utilizado para verificar el cumplimiento de
las diferentes actividades de los docentes
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actividades docentes, cumplimiento de su plan de JeENTI-{E T E N T 1M1 N o N (SR TN ETS

trabajo de acuerdo con los tiempos vy [EEINGELEERIELRRE-(IET ENG NG R I

procedimientos marcados en la normatividad EE=E eI o) gy MR- (21 o T=T = IG [E  E 1ol T8

institucional. mencion de los articulos especificos
relacionados con el proceso.

Recomendacion: Presentar ejemplos de los
planes de trabajo que entregan los
docentes, asi como de los informes de
actividades; incluir los resultados de la
evaluacion periddica realizada por Ia
instancia correspondiente; el total de planes
de trabajo e informes deberan poder ser
accesados en fisico o electrénico.

1.18. Todos los académicos deben desarrollar al
menos un plan de trabajo anual y su correspondiente
informe de actividades, el cual debe ser evaluado por
la instancia correspondiente y los resultados
utilizados para mejorar la calidad del aprendizaje.

Recomendacion: Presentar las evaluaciones
aplicadas a cada docente, la evaluacion se
basara en los aspectos mencionados en el
indicador; cada evaluacion debera de incluir
ademas del dictamen emitido por el cuerpo
colegiado correspondiente, las mejoras y
sugerencias necesarias para elevar la calidad
de la educaciéon de la planta docente. La
informacion presentada debera cubrir al
menos los ultimos tres periodos evaluados.

1.19. El programa debe llevar a cabo al menos una
evaluacidon anual colegiada sobre el desempefio
individual de los académicos que incluya la opinion
de los alumnos en el area de docencia, utilizando al
menos los criterios de indice de reprobacidn,
promedio de calificacion del grupo y la evaluacion de
los alumnos; los resultados utilizarlos para promover
la calidad del trabajo de aquellos profesores que
obtienen valores bajos en la evaluacion.

Recomendacién: Presentar el procedimiento
por medio del cual se reciben las
inconformidades, el procedimiento debera
de estar incluido dentro de manual de
procedimientos. Evidenciar que las
inconformidades presentadas fueron
atendidas por la instancia correspondiente.

1.20. El programa debe contar con un sistema de
recepcion de inconformidades de parte de
académicos el cual debe evidenciar que se da
respuesta oficial al total de los casos.

Promocion

1.21. La evaluacion con fines de promocion debera JilEoe] s =130 ET o]y B Y= L& T E TN 113 (1] £ 15G)
ser realizada por 6rganos colegiados, de acuerdo a la el E N B ET o1y (S [T o F1 [ ET I ES
reglamentacidn institucional que debe ser cumplida [sETgATe s ETelloTo W6 (EIEVT=Tq e Yo I elo] (=i FTe [ M= M (o 15
en forma rigurosa. procesos de promocion.

2. ESTUDIANTES
Seleccion y admision

2.1. El programa debe contar con un proceso Ji{=Iele]ial=1ale1ole] N o d=1Y=To = 1 E NG (o] {30 -G [0 ]
reglamentado para la seleccion y admision de los W=l={T] EREINe] folel=X o Mo (R =1 [Tl {e]  WYAETe [ [ (e 1
estudiantes. programa de estudios; especificar los
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Ingreso

2.2 El programa debera tomar medidas para que los
alumnos de nuevo ingreso conozcan todas las
normas que los rige.

2.3. El Programa debe realizar un diagndstico con el
fin de determinar las posibles deficiencias que los
alumnos de nuevo ingreso presentan en relacion al
perfil de ingreso; los resultados de la evaluacién
deben usarse como indicadores para tomar medidas
de apoyo a la solucidn de las deficiencias detectadas.

Trayectoria

2.4. El programa debe contar con el expediente
debidamente integrado y actualizado de todos los
estudiantes inscritos, regulando el acceso a la
informacién y manteniendo la confidencialidad de
acuerdo con la legislacién vigente.

2.5. El programa debe contar con estadisticas
sistematizadas y actualizadas sobre trayectoria
escolar, que incluya al menos asistencia de alumnos,
calificacion individual y promedio de la masa de
estudiantes, eficiencia terminal, rezago y desercién.
Las estadisticas deben ser analizadas cada semestre
y utilizadas para retroalimentar al programa y para
el disefio de acciones que permitan mejorar su
operacion.

2.6. Debe establecerse un minimo de asistencia de
80% como criterio de aprobacién de las UAs, la que
debe ser demostrable a partir de formatos de
asistencia levantadas por los profesores vy
entregadas al final de cada semestre a la oficina de
servicios escolares o su equivalente; respetando la
normativa institucional.

2.7. El programa debe contar con un procedimiento
normado que respalde la presentacion vy
seguimiento de inconformidades por parte de los
alumnos.
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articulos que hablan del proceso de manera

especifica.

Recomendacion: Presentar evidencia
documental de la entrega de la normativa a
los alumnos.

Recomendacion: Presentar las evidencias de
la realizacion del diagndstico y las medidas
de remedio que se implementan para
fortalecer el perfil de ingreso de los
alumnos.

Escolar

Recomendacién: Tener disponibles
completos y actualizados el total de
expedientes de los alumnos inscritos, el
acceso a la informacion debera de ser a
través de personal autorizado y cumplir con
lo dispuesto por la institucion en cuanto a
confidencialidad.

Recomendacion: Presentar las estadisticas
semestrales sobre la trayectoria escolar de
los alumnos; estas deberan incluir cada uno
de los rubros mencionados, y el analisis que
se realiza al término del semestre, asi como
los resultados obtenidos, haciendo mencidon
de las medidas de remedio que se aplican
para la mejora del programa.

Recomendacidn: Contar con el total de listas
de asistencia semestrales de los ultimos tres
anos de cada una de las UAs, el concentrado
de las listas que se entregan al término de
cada semestre; presentar los articulos de la
normativa que regula la asistencia de los
alumnos.

Recomendacién: Presentar el documento
oficial donde se establece el procedimiento
para la presentacion y seguimiento de
inconformidades; asi como ejemplos de la
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atencion dadas a algunas de |las
inconformidades sometidas en el ultimo

ano.

Tamaiio de los grupos

Recomendacion: Presentar un cuadro
semestral de los grupos indicando su
2.8. A partir de la fase disciplinaria la cantidad de RELGETTERETRE REET N S8 EER LR TR0 215
alumnos por grupo no deberd sobrepasar de 30 y en [Ty EITTE| B (SR e T ot d (o IIMVAN Y o LYol | i {o- | M F]
todos los casos en que los laboratorios o areas de [E{eg BT G [V IR 1 ETET I (s I V] o =400 ¢ o 15
practica no acomoden al grupo completo, se [ETETTs (oINS & TG 1 Te]) BETe) (o [V (=13 1=
deberdan crear subgrupos de acuerdo a la capacidad [eEeJg11s] =R=1BETYel s VA0 I (=08 EXSN 15 & 1500 (38 (1
de los laboratorios o dreas de aprendizaje practico. [E1T 1y TelT a1 g1 Lo FI=T0 I (o X [ (=T =Ty | (=T -1 V] e Jo 1
de los ultimos tres afios con el calculo del
porcentaje.

Titulacion

2.9. El programa debe tener reglamentacién que J{=lelels[=1le ETo (o)) BN A T=ET=T00 TN B 1o 14 P
fundamente y explique claramente los requisitos, (=5 s[=e e 1y [e [N (eI T g (o V] (e TSR [VT-0N , - 1o
opciones, y si aplica tiempo maximo para titularse [ EE RN N [T I RA o o =Te [T (]3] {e 1]
después de cubrir los créditos del plan de estudios. [CERITIETETE

indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional

2.10 El programa debe realizar al menos una Ja{eli ol EllTa AT LA ETENCEFE TS (o] NG 5
evaluacion intermedia al total de la poblacién JERGEITELE ] WET N3 (=13 (eI S Lo TINT] {33 (o SN {1
inscrita en el periodo lectivo en que se aplica, el FENESTEEHRE VTTRE BT EITE NG [TREN =E [
analisis de los resultados utilizarlo para implementar JeEXELERT (o (oo BYA EXN 1) [ [Te ER RN TG
las medidas correctivas correspondientes. aplicadas que resultaron del analisis.

Recomendacidon: Presentar los resultados
semestrales de las evaluaciones de los
ultimos cinco arios, asi como el analisis de
los resultados y su uso en apoyo a la mejora
del plan de estudios.

2.11. El programa debe realizar una evaluacién de
egreso, el resultado de la evaluacién permitira
detectar necesidades de actividades de educacién
continua y de apoyo a la mejora del plan de estudios.

Recomendacidon: Presentar los resultados
semestrales del EGEL de los ultimos cinco
anos, asi como el calculo correspondiente de
los porcentajes alcanzados.

2.12. Un minimo del 40% del total de alumnos que
aplican el EGEL o su equivalente debe obtener
resultado satisfactorio o sobresaliente.

Recomendacidn: Presentar la informacién
oficial sobre los alumnos inscritos en el
programa educativo de los ultimos cinco
anos y a partir de ella realizar los calculos de
la desercidn y resumirla de forma tabular.

2.13. El programa debe mantener menos del 10% de
desercion estudiantil promedio al afio, por lo que la
poblacién  total de  estudiantes inscritos
correspondientes a cada afio del programa no
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deberd ser menor al 90 % de la poblaciéon de
estudiantes inscritos en el nivel inmediato anterior.

3. PLAN DE ESTUDIOS

Fundamentacion

3.1. El programa deberd estar registrado en la
Secretaria de Educacidon Publica. En caso de ser
ofrecido por una institucién particular, el programa
debera contar con el Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios otorgado por la autoridad
educativa Federal o Estatal competente.

3.2. El programa debe estar dirigido por un médico
veterinario zootecnista titulado y con cédula
profesional.

3.3. El programa debe tener una resefia histdrica
desde su fundacién hasta el periodo lectivo previo a
la visita con fines de acreditacion que incluya
cambios de planes de estudios, desarrollo de
infraestructura, evolucion de la planta docente vy
otros aspectos relevantes que permitan entender la
evolucidn del programa.

3.4. El plan de estudios debe estar sustentado por un
analisis del contexto socio econdmico y gremial
actual (de no mas de 5 afios de antigliedad). El
andlisis debe ubicar al programa en los ambitos
regional y nacional, e incluir informacidn relevante
de la actividad veterinaria. El documento de andlisis
debera haber sido realizado o actualizado con la
participacién de la comunidad académica del
programa, con participacion de agentes externos
tales como egresados y empleadores.

3.5. El programa debe indicar las teorias o
metodologias del proceso educativo en que se
fundamenta el plan de estudios, en un documento
sancionado por un cuerpo colegiado. Dicho
documento debera ser revisado de manera
colegiada en cuanto a su vigencia y pertinencia por
lo menos cada 7 afos.

3.6. El plan de estudios debe estar orientado a
cumplir con la misiéon y vision del programa
educativo, apoyando a que este responda en forma
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Recomendacidn: Copia del oficio de registro
del programa de licenciatura ante Ila
Secretaria de Educacidn Publica.

Recomendacidén: Copia del titulo y cédula
profesional del responsable del programa de
licenciatura.

Recomendacion: Presentar la resefia con el
contenido solicitado en el indicador.

Recomendacion: Presentar el documento
con el contenido en el indicador, asi como
las evidencias de la participacion de la
comunidad y agentes externos en su
elaboracion.

Recomendacién: Documento aprobado por
un cuerpo colegiado en el que se justifiquen
las teorias o metodologias en las que se
sustenta el modelo educativo utilizado por
el programa.

Recomendacién: Mostrar un analisis del
plan de estudios en el cual se relacione la
orientacion del plan de estudios con la
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adecuada a los problemas y necesidades sociales y
econdmicas derivadas del contexto regional,
nacional e internacional. El programa debe adoptar
una posicién con respecto al ejercicio profesional
que tome en cuenta la realidad social, econdmica,
cientifico-tecnoldgica, ambiental y politica. La
adecuada orientacion del plan de estudios debe ser
demostrable a partir de los contenidos
programaticos, modalidades de ensefanza-
aprendizaje y organizacién del aprendizaje con
énfasis en la fase terminal.

Perfiles de Ingreso y Egreso

3.7. El programa debe tener claramente definido el
perfil de ingreso, en términos de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes, incluyendo los
requisitos de escolaridad, asi como la forma como
éstos seran evaluados.

3.8. El plan de estudios debe tener claramente
explicito el perfil del egresado en términos de
competencias tedricas y practicas, actitudes y
valores que se espera desempefie en la practica
profesional, y con la misién y objetivos del programa.
El perfil del egresado debe estar contenido en un
documento oficial sancionado por un cuerpo
colegiado y debe ser congruente con los campos de
trabajo y la matriz indicativa del ejercicio profesional
aceptados por el CONEVET, la Federacién de
Colegios y Asociaciones de Meédicos Veterinarios
Zootecnistas de México, la Asociacidon Mexicana de
Escuelas y Facultades de Medicina Veterinaria y
Zootecnia y la Comisién Técnica Consultiva de
Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Direccion
General de Profesiones de la SEP.

3.9. El programa debe tener un plan de estudios con
la estructura minima de UAs requerida para lograr el
perfil de egreso, que incluya la estructuracién de las
competencias que adquiriran los estudiantes en las
fases basicas, disciplinaria y profesional, asi como la
organizacion de las experiencias de aprendizaje.
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mision y vision del programa, las
necesidades sociales y econdmicas con
énfasis en la perspectiva regional ademas
establecer como el plan de estudios a través
de estructura y contenidos que respalda el
alcance de la mision y visidn planteadas.

Recomendacion: Presentar un documento
en donde se defina el perfil de ingreso en los
términos planteados por el indicador, el
documento debera de ser sancionado por un
cuerpo colegiado.

Recomendacion: Presentar el plan de
estudios vigente en donde se define el perfil
de egreso; el documento debera estar
sustentando en la matriz indicativa del
CONEVET, asi como de los érganos cupula de
la Medicina Veterinaria y Zootecnia, en
apego a lo descrito dentro de la Direccion
General de Profesiones de la SEP; el
documento debera de haber sido sometido
a evaluacion y aprobacién por al menos un
cuerpo colegiado.

Recomendacidon: Presentar el mapa
curricular del plan de estudios dividido por
fases y acompafiarlo con un analisis que
explique los créditos que proporciona cada
UA, y las areas de conocimiento que se
contemplan de acuerdo a su grado de
profundizacion, explicando, en su caso, la

seriacion entre las unidades de aprendizaje.
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Recomendacidn: Evidencia del programa de
verificacion del cumplimiento del perfil de

3.10. El programa debe contar con un mecanismo
permanente de seguimiento y realimentacién a fin

e o ) egreso y asi como su uso para apoyar la
de verificar el cumplimiento del perfil de egreso. & v P POy

mejora del programa.

Normativa para la Permanencia, Egreso y Revalidacién

Recomendacidn: Presentar los articulos y
3.11. El programa debe tener vy aplicar [EFAEL (eI o T=telfi[ofe SIMe [V T=Y-{T] 1y B (o1
reglamentacién para la permanencia, revalidacion [elgeld=e 5 [N I 1 L [ EMET Lo BE o] [T [6]y]
de Unidades de aprendizaje (UAs) y egreso de los JeERSEN R ESRA N EE T ERG T G ETELETE
estudiantes, asi como reglamentacion referente a JLEEE T [ET LG BT fof-d =10 EHG (10 o 15 {14
examenes y a sanciones disciplinarias de los [Ty BRCIYTe (T3 Lol T E R0 o 13 [T e (SR olo Ty (o B F
estudiantes. institucion garantiza que el alumno conozca

toda la normativa de la Universidad.

Programas de las Asignaturas

3.12. El plan de estudios debe tener armonia
disciplinaria y plantear claramente la secuencia y
relaciones de sus diferentes partes, a través de J{ele]aa=ale Elo{o]o BN T E TRV I (o111 =130 06
mapas conceptuales acordes con el modelo de [eleTyls CRIN T [TIRVA {15 1e E1oa (=10 ] (=0 ERSLEL (Toa o]y
ensefianza-aprendizaje. El plan de estudios debe RS 0 E o]y e SR EOVAC [FI=Nele )y (e [T WE
contener mecanismos para asegurar una secuencia [oELNe ST [T

académicamente légica de las actividades
curriculares.

Recomendacion: Presentar una tabla donde
se presenten las UAs de los programas
medios superiores regionales y los de los
primeros periodos lectivos del programa de
MVZ. Incluir los mapas curriculares para
corroborar el contenido de la tabla.

3.13. Las primeras UAs del programa no deben ser
una repeticion de contenidos educativos del
bachillerato.

Recomendacidn: Presentar los temarios de
3.14. En caso de tener UAs en tronco comun con [EERRE/CENCT R E LG (1R BT (o7 -( =10 = G )
otras carreras, la orientacion y énfasis de las UAs en JISEEI T EN L 3y LT N Ne i {E TR E (T E R
los grupos de estudiantes de medicina veterinaria [{=EC[VEERETZIET oTol e [Ty BN To [ Ao F: T {=0e [N [o 13
debe garantizar la adquisicién de los conocimientos [E1T [ ETs FYe g1 o I | B | 1) G SR IS TG (6]
basicos requeridos para la formacién veterinaria. deberan de estar orientadas para cubrir el

perfil del Médico Veterinario Zootecnista.

3.15. El plan de estudios, debe tener una carga
minima de 4,500 horas de actividades presenciales
programadas en el salén de clase, laboratorios o
sitios de practica. Dicha carga habra de cumplirse en
un periodo no menor de 4 afios y medio. Las 4,500

Recomendacidn: Presentar el calculo claro y
detallado de las horas, tedricas y practicas,
de las UAs obligatorias y optativas del plan
de estudios de licenciatura.
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horas incluyen el tiempo destinado a actividades de
estudio grupal y actividades relacionadas con la
titulaciéon (seminarios, practicas profesionales, etc.),
pero no el tiempo destinado a estudio individual ni
el utilizado para la realizacién del servicio social.

3.16. En el caso de que existan varios grupos de cada
UA, el programa debera aplicar mecanismos
permanentes, tales como la armonizacion colegiada
de contenidos y aplicacion de examenes
departamentales, que garanticen una formacién
homogénea de los estudiantes de los diferentes
grupos.

3.17. Los contenidos de las UAs deberan ser
revisados y en su caso actualizados al menos cada
dos anos; las modificaciones deberdan ser
sancionadas por algun cuerpo colegiado vy
actualizados de acuerdo a sus recomendaciones.

Contenidos

3.18 En cada programa de las UAs se deben
especificar los saberes tedricos y practicos,
aptitudes, y valores, o los objetivos que desarrollara
el estudiante en dicha UA, y la manera en que esto
se lograra.

3.19. El plan de estudios debe incluir contenidos que
garanticen la formacién de los estudiantes en cada
uno de los campos de trabajo del médico veterinario
zootecnista, identificando con toda precision en su
mapa curricular, cudles de sus contenidos se
relacionan con los siguientes ejes:

a)
b)
c)

Medicina, bienestar y salud animal

Produccién y economia pecuaria

Calidad e inocuidad de los alimentos de
origen animal

d) Salud publica veterinaria

Cuidado de los ecosistemas y la biodiversidad

(Responsabilidad social)

Manual de Acreditacion, 2022

Recomendacién: Presentar el procedimiento
que aplica el programa educativo para el
trabajo de armonizaciéon entre profesores
que imparten la misma UA. Incluir las
evidencias de

las reuniones realizadas
(minutas, acta de acuerdos, etc.) durante los
ultimos tres anos.

Recomendacién: Presentar el procedimiento
que aplica el programa educativo para
analizar y en su caso actualizar los
contenidos de los programas de las UAs.
Incluir las minutas o actas de las reuniones
de los grupos responsables del analisis y
actualizacion.

Recomendacidén: Presentar el total de los
programas de las UAs que conforman el plan
de estudios. Incluir un Programa de UA en
donde se sefialen los elementos que solicita
el indicador.

Recomendacidon: Presentar una tabla

comparativa entre la matriz indicativa del
Ejercicio Profesional del Recién Egresado de
la carrera de MVZ del CONEVET (Anexo b) y

el plan de estudios del programa;
clasificando en la tabla las UAs de acuerdo al
eje que pertenecen.
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Recomendacién: Mostrar como ejemplo al
menos tres manuales de practicas por cada
etapa de programa de acuerdo a un formato
unificado que considere al menos los
contenidos que describen en el indicador. El

3.20. En los manuales de practicas deben
especificarse los objetivos de la practica, las
actividades a realizar, los saberes y competencias
a adquirir y la forma de evaluacién. Ademas, se
debe asegurar que en las UAs que se destinen
horas de aprendizaje prdctico se realicen las
practicas al menos durante un tercio del periodo
lectivo.

resto de los manuales deberan estar
disponibles para su consulta durante la visita
con fines de acreditacion. Conformar una
tabla en la cual para cada UA se presente el
nombre de la practica y la semana en que es
desarrollada.

Flexibilidad Curricular

3.21. El programa debe tener una oferta suficiente
de UAs en su porciéon terminal, permitiendo que los
estudiantes puedan profundizar en las areas de su
interés, pero sin caer en una especializacion, listar las
UAs optativas que complementando a las UAs
obligatorias  respaldan la  ampliacion  del
conocimiento si el alumno asi lo establece. Ademas,
se debe evidenciar que todo alumno recibe
formacién tedrica y practica en aspectos médicos y
zootécnicos en las especies animales relevantes en
el ejercicio profesional.

Recomendacion: Presentar una tabla que
contenga las UAs obligatorias de la porcién
terminal del programa y las UAs optativas
gue complementan a la UA obligatoria, de
tal forma que se muestre un equilibrio en
cuanto a las opciones de profundizacién del
conocimiento que existen para los
estudiantes.

Evaluacion y Actualizacion

3.22. Al menos cada 7 afios debe hacerse una
autoevaluacidon integral y en su caso, una
actualizacion del plan de estudios, dirigida por un
drgano colegiado oficial. El proceso debe incluir una
amplia participacion de la comunidad académica del
programa, asi como consultas a los estudiantes, a los
egresados y a los empleadores. También deberan
tomarse en cuenta los resultados de los exdmenes
diagnodsticos de ingreso, intermedio y egreso, asi
como las estadisticas del programa y la informacién
derivada del programa de seguimiento de
egresados.

Recomendacidn: Descripcion del proceso de
autoevaluacion integral del plan de estudios
realizado dentro de los ultimos 7 afios.
Incluir ademas copia de los estudios
realizados como parte del proceso, asi como
la evidencia de que fue sancionado por algtin
cuerpo colegiado de la institucion.

Recomendacidn: Mostrar el documento de
revision del funcionamiento operativo del
plan de estudios. Explicar las variables
seleccionadas para obtener la opinion de los
estudiantes, asi como los resultados

3.23 Debe realizarse una revision periddica del
funcionamiento operativo del plan de estudios que
considere la opinidon de los estudiantes tanto en
aspectos administrativos como académicos.
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alcanzados de la evaluacion, destacando
como éstos son utilizados para en su caso
hacer los ajustes para la mejora del plan de
estudios.

Recomendacion: Mostrar las evidencias del

3.24. El programa debe tener contactos con los [eelyiETadeNeT=gleTe [{efoR (oo N [sXH=T0qT o] [CETe (o] S TILeT)]
empleadores para conocer sus opiniones sobre el BIUES NI RETE]HECTENR T E T SR ET
desempeiio de los egresados del plan de estudios [e)ellgi (o] [SN=D eI =5 (o - EN e To) g o TN =T 131e] [=ETs [0 ] =1
vigente o del inmediato anterior en caso de que no FENETET Lo e I =130 T o113 (oI (2 [ IIN=T- == Te 015
haya aun egresados. con titulo. Incluir las acciones tomadas
derivadas de los resultados obtenidos.

Difusion

Recomendacidn: Evidencias de las acciones

3.25. Deberd contar con un programa o mecanismos [GEUFEL XN T a = W foF-{ =19y - W=Le [TToe [\ o W e E
de difusion del campo profesional del Médico [EIRE N e]ieTo=] W F BT e Yo (=1s ETe B EXING 11191 1 {1

Veterinario Zootecnista. actividades y campos de acciéon del Médico
Veterinario Zootecnista.

4. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Metodologia de Evaluacion Continua

4.1. Al inicio del periodo lectivo los estudiantes
deberdn ser informados sobre el sistema de J{=Iele]qal=Ia]e1o{e]3 N K=To =T (£ o ToTy 11 o] SINTT G
evaluacion que serd utilizado en cada UA, la [EIRela eI (0 G TNT] i1y o T TR =T 1 S (=R L]
informacién permitird a los alumnos conocer los Weelit=lT-ENERTI 11T ETe Ko N I (P ELe [T SN ETS
tipos de instrumentos de evaluacidon y el valor bt ERRE LT LN (IR (117 [y eI BTy 1o o)
porcentual que cada uno tendrd para conformar la [eEREGES 1R

evaluacioén final.

Recomendacidon: Presentar copia de la
4.2. Se debera de hacer del conocimiento de los [ EL LTI E {{{TTe (o]3 F:1 B TTT-RN ) To 13 E R P
alumnos toda la legislacion relacionada con la JEVELVETETeT MG EIRET TG [PETIRVAR 1 (- [N F
evaluacién del aprendizaje y los procedimientos que JEL 1T E MG ERE VI G EIRE 11371, (e IR0 [198
existen para solventar la no acreditacion de las UAs. JIi{elfy EL (oRRTe] o =00 RNV 110 [ E NG (S P
normativa.

4.3 El programa debe de evaluar por periodo lectivo
el rendimiento escolar mediante el analisis Ji{=ee]ial=IaleETole] B LT3N TN B foTel U]y (=131 (o)
estadistico de las calificaciones de alumnos e indice JeTH[=R [SEe 71 E R I Te Tol =LY MG EARCAVE | [TE T {1y RV
de reprobacién de cada UA y a partir de estos [CEENEN N V]IET (1306 W ERCAVE] VETe{f]) W [
resultados tomar las medidas de remedio Tl IER{ N Le] ETRC (R0 NGy [0 (o IR Lo RV IR (30 (e )5
correspondientes para apoyar la mejora verificable R{f=3E IR

del rendimiento escolar.
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4.4 El programa debe utilizar los resultados del EGEL
para evaluar el desempefio y a partir de estos
desarrollar estrategia que mejoren el aprendizaje de
los alumnos en las dreas deficientes.

4.5. El programa debe contar con la totalidad de los
programas de las UAs contempladas en el plan de
estudios; cada temario debe describir claramente los
objetivos generales, metodologia aprendizaje,
mecanismos de evaluacién y recursos necesarios
para el desarrollo del temario.

Estimulos al Rendimiento Académico

4.6. El programa debe contar por lo menos con un
programa de becas estudiantiles y estas deben ser
dadas a conocer a los estudiantes por el programa
educativo. Todos los programas de becas deben
contar con el reglamento correspondiente, el cual
debe ser rigurosamente cumplido.

4.7. El programa debe contar con mecanismos
explicitos adicionales a las becas, para estimular a los
alumnos de alto rendimiento académico, con
politicas y reglas de operacién claras, asi como con
mecanismos de difusién adecuados.

5. FORMACION INTEGRAL

Desarrollo de emprendedores

5.1. Los programas de estancia y practica profesional
deberan ser aprobados y supervisados por la unidad
académica, las actividades de los alumnos seran
evaluadas por los Médicos Veterinarios Zootecnistas
responsables.

5.2 El programa debe apoyar curricularmente el
emprendimiento en los estudiantes.
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Recomendacidn: Presentar un analisis de los
resultados del EGEL destacando las areas
donde se presentan fortalezas y debilidades
de los alumnos que lo presentan, de tal
forma que esta revision sea aplicada para la
mejora del proceso de aprendizaje.

Recomendacidon: Tener disponible un
archivo total de los programas de las UAs
gue integran el plan de estudios. Incluir tres
ejemplos de programas en los cuales se
sefnalen los puntos que se solicita contenga
el indicador.

Recomendacién: Presentar una relacion del
total de becas que se ofrecen a la comunidad
estudiantil; incluir la norma o normas que
regula a las becas. Evidenciar que el
programa mantiene informado a los
alumnos sobre las modalidades 'y
convocatorias de becas.

Recomendacién: Relacién de los
reconocimientos que existen para reconocer
una trayectoria escolar sobresaliente; se
debera de incluir la norma que regulan los
mecanismos del estimulo.

Recomendacién: Tener disponible un
archivo que contenga tanto los documentos
en los cuales se demuestra que las practicas
o estancias realizadas en al menos los
ultimos tres anos fueron aprobadas y
supervisadas por la Unidad Académica,
como también la evidencia de la evaluacién
del trabajo de los alumnos por parte del
MVZ responsable de la estancia.

Recomendacion: Presentar evidencia de que
el programa, ya sea curricular como
extracurricularmente realiza acciones que
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respaldan que sus egresados lleven a cabo

acciones de tipo empresarial.

Actividades Culturales

Recomendacién: Evidencia documental de
las actividades culturales en donde el
5.3. El programa debe desarrollar actividades [elgef-{l N oE Tga oo F Nelol o BT (V3 o o ST I g (e S
culturales fomentando la participacion de la [elETRIN=Te [FTeF 1Yo N SV e (=14 Tol - e (IR0 [FT--1
comunidad estudiantil. programa promueve la participacion o el
desarrollo de actividades -culturales por
parte de los alumnos.

Actividades Deportivas

Recomendacion: Evidencia documental de
las actividades deportivas en donde el
5.4. El programa debe desarrollar actividades [elgef-{ElyENEgalelsFNelolo BT (V13 o (oSN I g e L]
deportivas fomentando la participacion de |a [[olELET VT T 1Vo BN SV Te (1) o E T (R0 (TR |
comunidad estudiantil. programa promueve la participacion o el
desarrollo de actividades deportivas por
parte de los alumnos.

Orientacion Profesional

Recomendacién: Presentar el procedimiento
y su norma para la realizacion de estancias
académicas de alumnos que se encuentran
inscritos en la porcion terminal del plan de
estudios.

5.5. El programa deberd contar con mecanismos
normados que permitan a sus estudiantes, realizar
estancias académicas que apoyen la definicion de la
orientacién profesional que tomara.

Orientacidn Psicologica

5.6. El programa debera contar como parte de los J{=leel (=3 Ela o] IS I ET@ EXATG EL TG ENG N F
servicios, con un programa de orientacion S TEERG T ITLeT-{F 1) =G ST | e o o))
psicoldgica. psicoldgica.

Servicios Médicos

Recomendacidn: Evidencia de la existencia
5.7. El programa debe ofrecer servicios de atencidn [T IET (= BRI [=To F T 130 (=10 | (o BN [V o T 13 (o [=]
médica de emergencia a la comunidad del programa [ET<Le)Ve B (=1 [Tl BT o ERE1 [V 13 (e VAR O T-T e O E
ademas de contar con una cantidad suficiente de [lelelel=[si T=HNN o] L1100 E TN (e I )  E 1) [V | EERY)
botiquines médicos ubicados de acuerdo a la norma [sfgelfeele] (eI [SRCT=Y-{VT £ o ETo AR} =13 Lol [o]y BN =)
vigente. emergencia, y botiquines de primeros
auxilios.

5.8 El programa debe contar con la infraestructura Ji{=lee]ga (=] EXale]y BN\ [ X5 T O=T I BN ET oM F
que permita el acceso a la totalidad de los espacios e el ] Ne (SR ERT T E S A ITENG EE Tl e R F
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por parte de personas con capacidades diferentes flelilITs ET B ETE N oL fe 1) EN o] W= ELal [ ETe S5
con estricto apego a la norma aplicable. diferentes.

Enlace Escuela — Familia

5.9. El programa debera contar con un mecanismo
gue permita a los padres o tutores de los alumnos
establecer una comunicacion continua que les
otorgue informacion sobre el programa educativo y
la unidad académica.

Recomendacién: Presentar el mecanismo
que pueda ser utilizado por los padres o
tutores. Explicar el tipo de informacion
disponible.

6. SERVICIOS DE APOYO PARA EL APRENDIZAIJE
Tutorias

Recomendacién: Presentar el reglamento
que norme el programa de tutorias; el
listado de alumnos atendidos y los
profesores que participan, de los ultimos 3
anos.

6.1. El programa debe aplicar un esquema de
tutorias reglamentado que atienda la formacion
integral del 100% de los estudiantes, al menos hasta
que alcancen el 50% de los créditos.

Recomendacion: Presentar el reglamento
gue norme el programa de tutorias donde se
6.2. La tutoria de la fase terminal debe ser realizada [ES 1] SIS0 [T ERR AT o1 F- BT IR TR F T -1
por Profesores de Tiempo Completo con titulo de WEEIFET ERECE [TEFIVE T3 (=101 (=0 s L] 8N \Y (=16 [Tee 15
Médicos Veterinarios Zootecnistas. Veterinarios Zootecnistas; incluir el listado
de alumnos inscritos en la etapa terminal y
sus tutores, de los ultimos 3 afios.

Asesorias Académicas

6.3. Los profesores de tiempo completo deberan
ofrecer un horario para proporcionar al alumno o el (=3 Ela o] B I ETMERETE W I E T E
alumna asesoria académica; el horario de atencidon [T ERE) (o] (=5 o | g1 o T=Yalj i o1 Lo oI IR A T=T04 o 1o
deberda ser independiente del destinado a las CESIGEGEREIENERTELECIN SENGERERCS
sesiones tedricas y practicas o a las actividades [EI[Ti{{eIH
tutoriales.

Biblioteca — Acceso a la Informacion

6.4. La biblioteca en cuanto a servicios de consulta

debe: Recomendacién: Presentar un documento

donde se explique la forma que se atiende
a) Tener un acervo suficiente completo y T ERITIToR: S0 T P TTe e (FTB oo 2= 0 o IS
actualizado. indicador. El documento sera utilizado para

b) Contar acceso electrénico a revistas RGRCEIUIICEECEURLRETTRC ERCEH I

del indicador.

cientificas de texto completo.

52



c) Elacervo debe incluir la bibliografia marcada
como bdsica en los programas de todas las
UAs del programa de licenciatura.

6.5. La biblioteca en cuanto a operacion debe:

a) Ser funcional, y contar con el espacio vy

mobiliario para atender al menos al 5% de la

poblacion estudiantil.

b) Llevar registro actualizado de los servicios

prestados y usuarios atendidos.

c) Contar con servicios de fotocopiado y copia
electronica (escaneo) de documentos

impresos.

Debe contar con mecanismos apropiados de

seguridad para evitar la pérdida de libros y

d)

revistas.
e) La seleccién de adquisiciones debe ser
supervisada por un comité de biblioteca a
través del cual se analicen las peticiones de
los profesores y las necesidades de los
estudiantes.
f) Deben existir mecanismos para el control de

la calidad de los servicios.

7. VINCULACION Y EXTENSION

Vinculacion con los Sectores Publico, Privado y Social

7.1 El programa debera contar con una instancia de

Vinculacién en donde participen docentes,
investigadores y empresarios, la cual sera
responsable de promover las acciones de

vinculacion.

7.2 El programa debe contar con un procedimiento
propio para evaluar la calidad de los servicios vy
productos que oferta y utilizar los resultados para si
es el caso mejorar la calidad de los servicios.

Manual de Acreditacion, 2022

Recomendacidon: Presentar un documento

donde se explique la forma que se atiende
cada uno de los incisos que contempla el
indicador. El documento sera utilizado para
la comprobacién in situ del cumplimiento
del indicador.

Recomendacion: Presentar evidencia de la

existencia de un consejo de vinculacién; el
reglamento que lo regula, y presentar copia
de actas de reunidén y dictdmenes emitidos
los ultimos 3 anos.

Recomendacion: Presentar la evidencia de

que se aplica un procedimiento de
evaluacion de la calidad de todos los
servicios que ofrece el programa, asi como la
descripcion del mismo; evidenciar el uso de
los resultados de la evaluacion.
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Recomendacion: Presentar el listado de los
7.3. El programa debe establecer acuerdos formales LR =T To I [N L ERET =T [ IR (o] {1 B[S
con productores y/o empresas para acciones [elslileIgels (o de] SRR o[ LE o | (o] 40y BT
demostrables de servicios y capacitacion. archivo de los convenios enlistados, al

menos uno de ellos debe estar vigente.

Recomendacion: Presentar las evidencias
(actas de reuniones, minutas de reuniones,
carta que demuestre la pertenencia, etc.) de
que el programa participa en este tipo de
érganos consultivos.

7.4. El programa debe participar en comités o
comisiones de los sectores publico y privado.

Recomendacién: Presentar evidencia de la
existencia de un programa continuo para
recabar informaciéon de los empleadores, y
7.5. Los procesos de planeacion y el desarrollo de los JE Rl oRZE (o[ Eg oW1 RETe Lo lVTo W o T=Tol  [ols I
programas de vinculacion, deben fundamentarse en RERIELEE S (o] R LET ]| N6 ENERV T (V| ETe{e]4 B
las opiniones del sector productivo, social y gremial, [lylel[FTTEET3WR=TT=1371s] (oo [ [o LI 4 £ {014y (=138 o)
a través de consultas continuas. utilizados en la consulta, asi como el analisis
de los resultados de las encuestas aplicadas
y las acciones implementadas a partir del
analisis realizado.

Seguimiento de Egresados

7.6. El programa debe contar con un programa [i{=Iele]ga{=IaeE-1els] N =X =Tq | T RS =100 = e [ ]
periddico para conocer el grado de satisfaccion de [s]eid=TgTe{e]yWe [SNT3lieTg 37 el (o] Wo S e IR=T-{{=EF-1e [0 15
los egresados del plan de estudios vigente en cuanto Wel{== T (eI = V] [ £ 1o (o SIeY o] (=141 (o [o IIo] o (=}
al nivel de suficiencia de las competencias tedricas y [RININe RSV (ol (=1 Lol We [0 [ IR | o L I {=To T { (s LAY
practicas requeridas para su ejercicio profesional; los el lad (ol IINT=Ts V=T a e (e X3R's F- T BT VIRN=Y =1 Jof ol o)
resultados serdn analizados periddicamente y en su [elZe] =5 (i E1RRYAR ET {67471 - BT B (VBN =15 Lo 1S
caso utilizados para la actualizacion de los [ESTIE T LIRS oo IV a1 [72To o TI=T o WG (=) {o) o e [
contenidos del plan de estudios. plan de estudios.

Recomendacion: Presentar un cuadro de las

actividades realizadas que incluya el nombre
de la actividad, fecha de realizacion y la
forma en que contribuyé a la mejora del
programa. Complementar el cuadro con las
evidencias de cada uno de los eventos
listados.

7.7. El programa debe mantener un vinculo
periodico con sus egresados a través de un
mecanismo formal, que resulte en actividades que
contribuyan a fortalecer el programa académico.

7.8. El programa debe colaborar con colegios y Ji{=ldeli (sl Eldle]1H Evidencia de la
asociaciones de medicina veterinaria y zootecnia, [sEIg{alElleTo N6 =R ERee]y o (P11 ETe Ko [E BT fo A 10
para conocer las demandas y necesidades del W= eToFole] (=F36 BN\ (=10 [Tole IV L=TH TG BT e 1
mercado laboral. Zootecnistas; actividades desarrolladas en
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conjunto con la asociacion; analisis de los
resultados que se obtengan de las

actividades y medidas implementadas.

Intercambio Académico

Recomendacién: Presentar la norma vy
7.9. ElI programa debe tener normas vy [CESEETEN I {(oV] [o G [VIEMGC SR E1) [ £
procedimientos para la seleccidn, realizacion vy WS oI=Id]iler: BNT=T-{V]ETy BN E R Tot {1V 16 FTo ST =)
evaluacién de acciones de movilidad académica, de [i{eAZ1ITs ETe BETeETe [y 11 [or- BN ZRN] o) {=1o ] =TIV
profesores y estudiantes. alumnos; incluir las actas de evaluacion de
las actividades de movilidad.

Recomendacion: Cuadro describiendo las
7.10. El programa debe participar en actividades de [EIa{e]3 =[N0y (oA [Te ETe RANGTE NTo (o (NN R o Lo K
movilidad académica con otras instituciones [sElgila] LI ITET M T[T MR {=Ye , E NG SR E
nacionales e institucionales, fundamentadas en [EIadAileEYo BTy Lo (V1T (o TR olo T\ V=141 (o o B Lol L[] o [0 1
convenios vigentes. que respaldan cada actividad listada. Al

menos uno de ellos debera ser vigente.

Servicio Social

7.11. El programa debe tener normas vy {0l Elalo ] HUEES 1 A EN A BT o] e []:]
procedimientos para la realizacion y evaluacion del REETEREETN (e BT B ET ) ETd I [T E 1 F S
servicio social, que respalden el cumplimiento del JERSTRV T ToF-| BViF-{=T | (=TI elo ] =1 I o T=T g | e [
perfil de egreso. egreso del programa.

Bolsa de Trabajo

7.12. El programa debe contar con una bolsa de [Ji{=Iee]ial=IalcEToile]y BN I L=ET=To | T F I o To] - I [ -]
trabajo dirigida a los médicos veterinarios egresados [RiE1E] N6 FERET [T W WG T-{ e 1) = R [Vl 1o BY
del programa. explicar el funcionamiento de la misma

Extension

Recomendacién: Organigrama de |Ia
institucion ubicando el darea de educacién
continua; normativa que rige las actividades
de educacidon continua dentro del plan de
estudios; lista de eventos realizados en los
ultimos 5 anos en el darea de medicina
veterinaria y zootecnia; copia de las
convocatorias de los eventos enlistados.

7.13. El programa debe tener dentro de su
estructura orgdnica un drea de actualizaciéon
profesional que ofrezca cada afio por lo menos 4
eventos de actualizacion en algun area de la
medicina veterinaria y zootecnia.

Recomendacion: Formato de evaluacion
utilizado en los eventos de educacion
continua; presentar las evaluaciones
realizadas en los eventos de los ultimos tres
anos; incluir los resultados del analisis de las

7.14. Las actividades de actualizacién profesional
organizadas por el programa deben ser evaluadas
por los participantes en la accidn y sus resultados
utilizados para apoyar la mejora de la actividad.

55



Manual de Acreditacion, 2022

evaluaciones aplicadas a los asistentes y
medidas implementadas.

Recomendacidén: Presentar listado de los
acuerdos de colaboracion especificos sobre
7.15. El programa debe establecer acuerdos JEIselela (= [SR=Te [TTorTo[o]o W o131 [y [VE e [0 (13
formales con los sectores publico y/o privado para el R R TTEIE [ I ¢ (=1 =10) & | g (s IR T[] (o 13
desarrollo de programas de capacitacion vy RilguEL XTI E TG (3 (T T I E1g [a E NG [
actualizacion profesional, que preferentemente I {e]l ¢I¥]e] [TeleWo N o TTIETs oI (NS (o LIE 1 W3 (17 (e 1
permitan la adquisicién de recursos adicionales para JU{eX6 (SIS R ETRVT-LCT R W o e R (TR (6]
programa. convenios permitan la adquisicion de
recursos por el programa deberan incluir las
evidencias.

7.16. Los cursos de actualizacion ofertados por el el (=1l EIo{e) ) B 2 d =1 & TR - I Lol T T
programa deberdan de ser sustentados en las [l =TI {=Tg 1o [(LIRVARC [T, ET) 1o BT L EIG [2])
demandas planteadas formalmente sJeJd mismo. Incluir las evidencias de que existio
agrupaciones de médicos veterinarios en ejercicio o JEREELT ERC N GEREITE NG [SRE TG dTE] [T (o]
empresas. listados.

8. INVESTIGACION
Lineas y Proyectos de Investigacion

8.1. Las politicas y normas operativas de |a [i{=ee]a{=1a1s Yol [o]o LY ET oo IRe (BN (=1 (=TT (ol |
investigacion estardn claramente definidas vy WES LI ilele Mo RETF-{V o e oXol 179 [=] g} Lo =10 We o]y (e[S
sancionadas por al menos un cuerpo colegiado en el L= ilaET I E TN Te] [1d o= E3C SN E T3 17 [=F G -]
cual participen académicos involucrados con la [\ aF-c 1o (e]g BT REE V] B (<1 o 1=T - TG (BT 5
investigacion. sancionado por un cuerpo colegiado.

8.2. Los académicos que desarrollan investigacion Ji{=lee)i(=13ls Elo o) BT ETRE NI E1 (N6 SN 61
deben tener formacion académica y experiencia [z = R E g dl ELR I oo F{ e 1 ERG [
congruente con el area de los programas de JINSAEEE TN I ET (o] ETe DIV TC T A =T (ol
investigacion en el que participan, y deben ElN=RETEER LIS TETE (6] N6 VNG CEETTG ET
pertenecer a un cuerpo académico relacionado con [RVRE RETT7eToRE 1o 1o (10 T[ofo JE | e V=M o T=T g (=10 (=1 o1 B
el tema. Incluir las evidencias correspondientes.

Recomendacion: Presentar un listado de
proyectos de investigacion de los ultimos
8.3. El programa debe involucrar alumnos de [RIg=RETiTe e (13T i Loy Lo Lo =17 IeF: 1o E RN TTo (o 1 [o15
licenciatura en los proyectos de investigacion [ELTiala (el (S0 [Tol=1, o EY LT = R T Ao 13 [s I E
desarrollados por los académicos del programa. evidencia de su realizacidon y presentar las
evidencias de que se trata de alumnos de
licenciatura.

8.4. El programa debe involucrarse formalmente con
empresas para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

Recomendacidn: Presentar los documentos
oficiales que respaldan la colaboracién entre
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empresas y la unidad académica en
investigacion cientifica.

8.5. La pertinencia de las lineas de investigacion
debe estar planteada en el plan de desarrollo vigente
del programa. Las lineas deberdn ser revisadas y en
su caso actualizadas periddicamente por un cuerpo
colegiado.

Recomendacion: Presentar la seccion del

plan de desarrollo vigente en la cual se
justifica la investigacion en las lineas
declaradas por el programa educativo.

Recursos para la Investigacion

Recomendacién: Presentar un documento
que ampare la prioridad y el apoyo
administrativo especial que tiene para el
programa los proyectos con financiamiento
externo.

8.6. Los proyectos con financiamiento externo
publico y privado deberan ser considerados
prioritarios y por ello recibir el apoyo administrativo
necesario para su eficiente desarrollo.

Recomendacion: Presentar las
convocatorias del programa institucional.
Incluir un listado con las evidencias de que
los académicos del programa fueron
apoyados.

8.7. Debe existir un programa institucional de apoyo
a los proyectos de investigacion del programa
educativo que proporcione financiamiento para su
desarrollo adecuado.

Difusion de la Investigacion

Recomendacion: Presentar una relacién de
eventos identificando los anuales y el
8.8. El programa debe organizar al menos un evento [T [P E1RVAYele)y [ T ETM EW =] Ele o] W) ME T
cientifico local al afio y uno nacional cada 5 afos, en EGELTEEEG [SBNERNTEE | [F2 o (o)) B (5] BRIV TG
el cual participe al menos un cuerpo colegiado como J{J Gl AEIERNL IR ENEERG ENE TR ol (] R 5]
organizador. programa educativo). Identificar en las
evidencias la participacion de un cuerpo
colegiado.

Recomendacidn: Listado de los productos
cientificos generados, acompaiiado por las
evidencias correspondientes.

8.9. Los resultados de los trabajos de investigacion
deberan ser dados a conocer de manera formal.

Impacto de la Investigacion

Recomendacién: Presentar el procedimiento
oficial de evaluacion y las minutas de las
reuniones de evaluacion, asi como los
acuerdos alcanzados para apoyar la
eficiencia de la investigacion.

8.10. El programa debe evaluar periédicamente los
avances y resultados de las lineas de investigacion, y
utilizar los resultados de la evaluacién para mejorar
la eficiencia de las actividades de investigacion.

Recomendacidn: Presentar los movimientos
de personal académico de los profesores
miembros del SNI.

8.11 Los académicos del programa que sean
miembros del sistema nacional de investigadores
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deberan impartir al menos un curso semestral en
licenciatura.

Recomendacion: Documento donde se
establezca la disponibilidad de los equipos y
areas de investigacion para ser utilizado por
los estudiantes de licenciatura en
actividades curriculares y extracurriculares.

8.12 En la medida de lo posible las instalaciones y
equipos asignados a la investigacidon deberan estar
disponibles para ser aprovechadas por el programa
de licenciatura.

* Nota: La evaluacion de la Categoria 9
seras respaldada principalmente por la
9. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO evaluacion in situ de las instalaciones
por parte de los evaluadores durante la
visita con fines de acreditacion.

Infraestructura

Recomendacion: Presentar un listado de
aulas relacionando estas con los grupos que
atienden. Incluir un plano con la ubicacién
de las aulas y auditorio.

9.1 El programa debe contar con salones de clase y
un auditorio en las condiciones y cantidad suficiente
para atender el proceso de aprendizaje.

9.2 El programa debe proporcionar a la totalidad de Ji{=ee]ya{=1a1s EXei{sTs N TS &=Te [o IOe (=B foTe [0 L3 [0 13
los académicos de tiempo completo y asignatura los JEIELe [ (ol VAR VRN ofo] =17 s Lo]y Lo [(=] 3 =M= s E1el (o]
espacios para realizar su actividad docente. con medidas.

Recomendacién: Plano con la ubicacién de
las salas de cGmputo de apoyo al programa
de MVZ.

9.3. El programa deberda de contar con servicios de
computo.

Equipamiento
9.4. Aulas:

a) Cada aula debe contar con el horario de
actividades semanales.

b) El espacio de cada aula debe ser por lo
menos 1.2 m? por alumno.

c) Huminacion controlada y suficiente.

d) Ventilacion adecuada y en su caso aire
acondicionado.

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen
estado.

f) Condiciones generales de mantenimiento y
limpieza adecuadas a su funcién.

g) Cada aula deberd contar equipamiento para
la presentacion electronica de material de
ensefianza.

Recomendacion: Describir y mostrar
fotografias de un aula tipica en donde se
evidencie que se cumple con los incisos

considerados en el indicador.
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h) Contar con la sefializacion relacionada con la

seguridad del personal y usuarios.
9.5. Auditorio:

a) Capacidad suficiente para atender al menos
al 10% de la poblacién estudiantil.

b) Contar con un equipo de proyeccion y de
coémputo.

c) Illuminaciéon controlada y suficiente.

d) Ventilacion adecuada y en su caso aire
acondicionado.

e) Mobiliario en cantidad suficiente y en buen
estado.

f) Condiciones generales de mantenimiento y
limpieza adecuadas a su funcién.

g) Contar con la sefializacion relacionada con

seguridad del personal y usuarios.

9.6. Cubiculos profesores:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Condiciones generales de mantenimiento y
limpieza.

Contar con un equipo de cdmputo, acceso a
internet y teléfono.

lluminacién controlada y suficiente.
Ventilacion adecuada y en su caso aire
acondicionado.

Mobiliario en cantidad suficiente y en buen
estado.

El cubiculo por cada profesor debera de ser
al menos de 6m2, en caso de ser compartido
el espacio serd de al menos 4m2 por cada
docente.

Contar con la sefializacion relacionada con la
seguridad del personal y usuarios.

9.7. Areas de asesoria y/o preparacion de materiales
(profesores de asignatura):

a)

b)
c)

d)

Capacidad suficiente para el desarrollo de la
asesoria.

lluminacidn controlada y suficiente.
Ventilacion adecuada y en su caso aire
acondicionado.

Mobiliario en cantidad suficiente y en buen
estado.
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Recomendacion: Describir y mostrar
fotografias del auditorio o auditorios en
donde se evidencie que se cumple con los
incisos considerados en el indicador.

Recomendacidon: Describir y mostrar
fotografias de un cubiculo personal y uno
compartido en donde se evidencie que se
cumple con los incisos considerados en el
indicador.

mostrar
los

Recomendacién:
fotografias de espacio destinado a
profesores de asignatura en donde se
evidencie que se cumple con los incisos
considerados en el indicador.

Describir 'y
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e) Condiciones generales de mantenimiento y
limpieza adecuadas a su funcién.

f) Contar con la sefializacién relacionada con la
seguridad del personal y usuarios.

9.8. El programa debera contar con los siguientes
servicios de cémputo:

Dos centros de computo con capacidad para
brindar servicio al 10% del total de la
poblacién estudiantil, uno de los centros serd
designado como aula para sesiones de clases
en caso que sea necesario su uso con ese fin.
Servicio de internet inaldmbrico en todas las
areas de la unidad académica.

El equipo de computo debe contar con el
software especializado para la imparticién
de las UAs.

Contar con servicios de impresidn y escaneo.
Llevar un registro actualizado de los servicios
prestados a los usuarios.

f) Contar con un programa que garantice el
mantenimiento y reparacién del equipo.
Contar con la sefializacion relacionada con la
seguridad del personal y usuarios.

a)

b)

c)

d)

g)

Instalaciones Especiales

9.9. El programa debe contar con sala de diseccién,
quiréfanos de ensefianza, sala de necropsias vy
laboratorios para atender el trabajo practico de
todas las UAs que lo requieran, en correspondencia
con el plan de estudios y los manuales de practicas,
con las siguientes caracteristicas.

a) Espacio, mobiliario, materiales y equipo
actualizado en cantidad suficiente para
atender a grupos de alumnos organizados en
equipos no mayores de 5 personas.

b) Areas adyacentes para la preparacién de

material y reactivos, con bodega controlada.

Manual de procedimientos donde se

consigne lo relacionado con prevencion y

contencidn de accidentes y bioseguridad, con

las normas aplicables impresas, en extenso.

c)
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Recomendacion: Describir y mostrar
fotografias de los centros de computo en
donde se evidencie que se cumple con los
incisos considerados en el indicador.

Recomendacion: Describir y mostrar
fotografias de todas las areas de apoyo a la

ensefnanza practica en donde se evidencie
gue se cumple con los incisos considerados
en el indicador.
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d)

f)

Sefializacion, dispositivos de contencion vy
reglamentos que son consignados en las
Normas Oficiales Mexicanas aplicables y en
coherencia con su manual de
procedimientos.

Deben estar presentes los manuales relativos
a las practicas que realiza cada UA.

Deben mantenerse actualizadas las bitacoras
de practicas semestrales y contener los
registros de todos los alumnos que participen
en cada practica o que desarrollen
actividades extracurriculares.

9.10. El programa debe contar con o tener acceso a
un campo agricola para uso experimental y docente.
El campo debe tener implementos y equipo agricola
suficiente en apoyo a la realizacién de las practicas
correspondientes a las UAs relacionadas con la
produccién y el uso de forrajes y granos.

9.11. El programa debe contar con hospital o clinica

propia para

la ensefianza de la medicina de

pequefias especies (HVPE), cuyo médico veterinario
zootecnista responsable haya obtenido, especialidad
o posgrado en el drea clinica de pequefias especies,
posea una certificacion y tenga nombramiento de

tiempo completo.

Para programas que buscan la

acreditacion por primera ocasién en caso de no
contar con hospital o clinica propia, el programa

puede utilizar

instalaciones ajenas, siempre vy

cuando su uso esté amparado por convenios que

garanticen

la prioridad de las actividades de

aprendizaje. Es necesario que el programa mantenga
un registro documental de las actividades realizadas
en clinicas u hospitales en convenio.

9.12. El HVPE debe contar con:

a)

b)

Suficientes casos clinicos para respaldar el

alcance de las competencias practicas

minimas, asi como las estadisticas de la
casuistica por érganos y sistemas.

Registros médicos disponibles para los
alumnos y con un contenido integrado que

apoye la toma de decisiones orientadas al
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Recomendacidon: Describir y mostrar
fotografias del campo agricola incluir un
listado de la maquinaria e implementos
agricolas de los que se dispone.

Recomendacidon: Describir y mostrar

fotografias de las diversas areas la clinica u

hospital. Mostrar el nombramiento del
responsable y los documentos que
respalden su especializacion y certificacion.
En caso de que se trate de un programa
evaluado por primera ocasién y no cuente
con clinica propia mostrar los documentos
que respaldan la participacion de los
estudiantes en las instalaciones y programa
intrahospitalario externo.

Recomendaciodn: Incluir las estadisticas de la
casuistica de los ultimos tres afios. Mostrar
un ejemplo de registro médico y Ila
explicacion de su conformacion explicando
cual es la participacion de los estudiantes,
Describir como funciona semestralmente el
programa intrahospitalario con énfasis en la
forma en que se integran los alumnos de las
UAs que realizan practicas, los alumnos de
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c)
d)

problema a partir de un diagndstico
diferencial.

Un programa intrahospitalario semestral.

La participacion activa de los alumnos en las
actividades clinicas, de acuerdo a su nivel
curricular y el motivo por el cual asisten al
HVPE, de tal forma que se apoye el alcance
de las competencias correspondientes.

Los manuales relativos a todas las practicas
que se realizan en el HVPE y bitdcoras de

practicas con registro de asistencia.

9.13.

En cuanto a equipamiento, espacios vy

protocolos el HVPE debe contar con:

a)

b)

d)

laboratorios, mobiliario,
materiales y equipo actualizado en cantidad

Consultorios,

suficiente para apoyar con calidad a los
alumnos, incluyendo un area de estancia
para guardias.

Instalaciones quirdrgicas adecuadas.

Equipo de imagenologia
ultrasonido) respaldado con las medidas de

(rayos x vy

proteccion y seguridad, segun las normas

aplicables.
Protocolos para el manejo de casos
infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

9.14. En cuanto a seguridad el HVPE debe contar con:

a)

b)
c)

d)

Un programa de seguridad y bioseguridad de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables.

Un manual de procedimientos.

Equipo y materiales para apoyar el programa
de seguridad y bioseguridad.

Sefalizacion, recipientes para recoleccién de
residuos y los reglamentos correspondientes
las  Normas Oficiales

consignados en

Mexicanas aplicables.
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servicio social, practica profesional vy
estancias. Mostrar un listado de todas las
UAs que se imparten en el hospital.

Recomendacidon: Enlistar por area del
hospital el mobiliario y equipamiento con el
gue cuentan. Incluir el procedimiento oficial
que se sigue para el caso de un paciente que
se sospeche sea infectocontagioso

Recomendacidn: Presentar copia del
documento oficial que ampara el programa
de seguridad del personal y estudiantes
involucrados con la actividad del hospital.
Copia del manual de procedimiento, del
programa de almacenamiento y disposicion
de residuos y del reglamento de bienestar
animal.
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e) Un reglamento que cumpla con la NOM vy los
estandares internacionales en materia de
bienestar animal.

9.15. El programa debe contar con hospital o clinica
propia con las instalaciones necesarias para el
aprendizaje de la medicina de grandes especies o al
menos de equinos (HVGE), cuyo médico veterinario
zootecnista responsable haya obtenido una
certificacién, especialidad o posgrado en el area
clinica de grandes especies y tenga nombramiento
de tiempo completo. Para programas que buscan la
acreditacion por primera ocasién en caso de no
contar con hospital o clinica propia, el programa
puede utilizar instalaciones ajenas, siempre vy
cuando su uso esté amparado por convenios que
garanticen la prioridad de las actividades de
aprendizaje. Es necesario que el programa mantenga
un registro documental de las actividades realizadas
en clinicas u hospitales en convenio.

9.16. El HVGE debe contar con:

Suficientes casos clinicos para respaldar el
practicas

a)

alcance de las competencias
minimas.

b) Registros médicos disponibles para los

alumnos y con un contenido integrado que

apoye la toma de decisiones orientadas al

problema a partir de un diagndstico

diferencial.

Un programa intrahospitalario semestral.

d) La participacién activa de los alumnos en las

actividades clinicas, de acuerdo a su nivel

curricular y el motivo por el cual asisten al

HVGE, de tal forma que se apoye el alcance

de las competencias correspondientes.

e) Los manuales relativos a todas las practicas

gue se realizan en el HVGE y bitacoras de

practicas con registro de asistencia.

9.17 En cuanto a equipamiento, espacios y

protocolos el HVGE debe contar con:
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Recomendacidon: Describir y mostrar
fotografias de las diversas areas la clinica u
hospital. Mostrar el nombramiento del
responsable y los documentos que
respalden su especializacién y certificacion.
En caso de que se trate de un programa
evaluado por primera ocasion y no cuente
con clinica propia mostrar los documentos
que respaldan la participacion de los
estudiantes en las instalaciones y programa
intrahospitalario externo.

Recomendacion: Incluir las estadisticas de la
casuistica de los ultimos tres ainos. Mostrar

un ejemplo de registro médico y Ila
explicacion de su conformacion explicando
cual es la participacion de los estudiantes,
Describir como funciona semestralmente el
programa intrahospitalario con énfasis en la
forma en que se integran los alumnos de las
UAs que realizan practicas, los alumnos de
servicio social, practica profesional vy
estancias. Mostrar un listado de todas las
UAs que se imparten en el hospital.

Recomendacidon: Enlistar por area del
hospital el mobiliario y equipamiento con el
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a)

b)

d)

Caballerizas, corrales, mobiliario, materiales
y equipo actualizado para apoyar con calidad
el entrenamiento practico de los alumnos,

incluyendo un area de estancia para
guardias.

Protocolos para el manejo de casos
infectocontagiosos, asi como con areas de
aislamiento.

Equipo de imagenologia (rayos x vy

ultrasonido) respaldado con las medidas de
proteccion y seguridad, segun las normas
aplicables.

Un  programa
ambulatorios.

de servicios clinicos

9.18. En cuanto a seguridad el HVGE debe contar
con:

a)

b)

d)

Un programa de seguridad y bioseguridad de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas
aplicables.

Un manual de procedimientos.

Equipo y materiales para apoyar el programa
de seguridad y bioseguridad.

Sefializacion, recipientes para recoleccién de
residuos y los reglamentos correspondientes
consignados en las Normas Oficiales
Mexicanas aplicables.

Un reglamento que cumpla con la NOM vy los
estandares internacionales en materia de
bienestar animal.

Recomendacion:

9.19. El programa debe contar con una unidad de
produccién pecuaria con las instalaciones y equipo
en buenas y suficientes condiciones, y con las
especies animales requeridas para cumplir con el
plan de estudios, para el desarrollo de practicas
académicas, realizar investigacion y produccion para

venta externa.

Para programas que buscan la

acreditacion por primera ocasién en caso de no
contar con unidades de produccién propia, el
programa puede utilizar instalaciones ajenas que
cumplan con los requisitos sefialados, siempre vy
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gue cuentan. Incluir el procedimiento oficial
gue se sigue para el caso de un paciente que
se sospeche sea infectocontagioso. Describir
el procedimiento y los recursos asignados
por el Programa para proporcionar servicios
ambulatorios.

Presentar copia del

documento oficial que ampara el programa
de seguridad del personal y estudiantes
involucrados con la actividad del hospital.
Copia del manual de procedimiento, del
programa de almacenamiento y disposicion
de residuos y del reglamento de bienestar
animal.

Recomendacion: Presentar la relacion del

espacio fisico con la cuenta la unidad de
produccidon pecuaria, especificando el area
destinada para actividad productiva; una
relacion de las especies animales con las que
se cuenta para la ensefianza practica;
bitdcoras de practicas, manuales de
practicas y procedimientos de las diferentes
actividades que se desarrollan en la posta,
incluyendo las de docencia; en caso de no
contar con una posta presentar los
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cuando su uso esté amparado acuerdos formales

que

respalden plenamente la realizacién de las

practicas académicas (esto ultimo solo se aplicara a
la IES que sean evaluadas por primera vez).

9.20. Cada unidad de produccién debe contar con:

a)

b)

d)

Registros médicos y zootécnicos

actualizados, los cuales deben estar
disponibles a los académicos y estudiantes y
con un contenido tal que apoye Ia
recopilacion de informacién necesaria para
respaldar las practicas académicas.

Un programa con donde los estudiantes de
licenciatura, de acuerdo a su nivel, participen
en las actividades médicas, zootécnicas, de
medicina preventiva y salud publica y de
cuidado de los ecosistemas que se lleven a
cabo en la posta, de forma tal que se
garantice el alcance de las competencias
definidas en el perfil de egreso del programa.
Listas donde se evidencie la participacion de
los alumnos de licenciatura en actividades
curriculares y extracurriculares de tal forma
gue se evidencie que la unidad de produccion
es aprovechada por la totalidad de Ia
poblaciéon estudiantil.

Los manuales de précticas de la totalidad de
las UAs que realizan practicas en la unidad de

produccién.

9.21. En cuanto a operacién cada unidad de
produccién debe contar con:

a)
b)

c)

Un manual de procedimientos.

Un programa de seguridad y bioseguridad de
acuerdo con las Normas Oficiales Mexicanas
de
produccién y al estatus sanitario de la zona

aplicables adecuado al sistema
en la que esté ubicada.

Un programa de medicina preventiva.

Recomendacidn:
produccidon de: manual de procedimientos,
programa de seguridad aplicado, programa
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convenios que amparan la realizacion de
actividades de aprendizaje.

Recomendacion: Mostrar un ejemplo de

registro por cada drea de produccidon con
gque se cuente. Describir el programa de
entrenamiento que se aplica en cada area
describiendo el nivel de participacion de los
alumnos segln el objetivo de aprendizaje.
Bitacoras de participaciéon por grupo o por
alumno que asiste a las areas de produccion.
Listado de todas las UAs que se imparten en
cada una de las areas. Incluir por unidad el
listado de los manuales de practicas de las
UAs.

Copia por area de

de medicina preventiva, programa de
disposicion de residuos y de la norma de
bienestar animal que se aplica.
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d) Un programa de registro, recoleccion vy
disposicion de residuos peligrosos.

e) Una norma de bienestar animal con
evidencias de cumplimiento.

9.22. En caso de contar con bioterio, éste debe:

a) Cumplir con las normas internacionales
relativas al bienestar animal.

b) Cumplir con las Normas Oficiales Mexicanas
relativas a su funcion.

c) Tener manuales de operacién.

d) Tener bitacora de docencia.

e) El responsable del bioterio debe ser un
Médico Veterinario Zootecnista Certificado
por el CONCERVET.

9.23. El programa debe contar con programa de
manejo de residuos peligrosos con los contenedores
necesarios y espacios de almacenamiento temporal
de residuos, asi como un contrato con una empresa
encargada de la disposicién final de los residuos.

En caso de contar con incinerador, este debera
cumplir estrictamente con la norma aplicable a su
uso.

10. GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIAMIENTO
Planeacion, Evaluacién y Organizacion

Planeacion

10.1. El programa educativo debe contar con un Plan
de Desarrollo, propio, vigente y aprobado por un
cuerpo colegiado que considere el estado actual del
programa y su futuro desarrollo, incluyendo la
mision, vision y objetivos del programa, y debe haber
sido revisado y actualizado en los ultimos 5 afios con
la participacion de la comunidad académica vy
estudiantil del programa.
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Recomendacion: Incluir copia de los
siguientes documentos: NOM aplicables al
funcionamiento de un bioterio, Manual de
operacion bitacoras de asistencia de
alumnos de licenciatura y certificacion

vigente del MVZ responsable.

Recomendacidn: Copia de los procedimiento
y equipo relacionados con el manejo de
residuos. En caso que aplique copia del
contrato vigente con la empresa que
proporciona el servicio.

Recomendacién: Presentar el Plan de
Desarrollo de la unidad, el cual debera estar
vigente, incluir el documento en el cual el
cuerpo colegiado que sanciono y aprob¢ el
Plan de Desarrollo; el documento debera
contener ademas de las actividades propias

de la institucion, la mision, vision y objetivos
del programa; debera de hacer mencidén de
algin programa o plan que permita
formacion del recurso humano docente y
administrativo, asi como los cuerpos
académicos; la participacion de la
comunidad académica, estudiantil,
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10.2. El programa debe establecer y operar un plan
para obtener recursos extraordinarios; este plan
debe ser evaluado periddicamente y en caso
necesario ajustado para apoyar el ingreso de
recursos.

Evaluacion

10.3. El plan de desarrollo del programa debe ser
evaluado al menos una vez por afio por un cuerpo
colegiado y utilizar los resultados de la evaluaciéon
para determinar el grado de cumplimiento de los
objetivos y en su caso tomar las medidas necesarias
para lograr el cumplimiento programado.

Organizacion

10.4. El programa debe contar con un manual de

procedimientos

académico-administrativo

sancionado por un cuerpo colegiado donde se
consigne con claridad:

a)

b)

Organigrama integrado desde la
administracién central hasta el programa de
licenciatura, incluyendo departamentos,
laboratorios, talleres, postas zootécnicas,
servicios generales y cuerpos colegiados.
Descripcion de puestos de los cargos
académico-administrativos, en la que se
sefialen las funciones, atribuciones vy
responsabilidades de cada funcionario, asi
como las dreas a su cargo.

Descripcion de los procedimientos mas

relevantes para el funcionamiento del

programa.

10.5. El programa y la Institucion deben tener
cuerpos colegiados con funciones y atribuciones
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egresado y empleadores debera de ser
evidente mostrando la forma en la cual se
incluyd la colaboracion de cada sector en la
formacion del documento.

Recomendacion:

Presentar copia del
programa de obtencidon y aplicacion de
recursos externos detallando los montos y
origen de los ingresos, asi como su destino.
Incluir las minutas de la evaluacidn periddica
del programa.

Recomendacidén: Presentar las minutas de
las reuniones realizadas con la finalidad de
evaluar el cumplimiento del Plan de
Desarrollo, asi como las modificaciones y
mejoras que se han implementado a partir
de la evaluacion.

Recomendacién: Presentar el Manual de
operaciones, procedimientos y funciones del
programa; el documento debera de contar
con el organigrama de la universidad, de la
institucion y de cada uno de los
departamentos y areas del programa
educativo; detallando cada uno de los
puestos, sus funciones, atribuciones vy
responsabilidades; detallar cada uno de los
procedimientos que se realizan en Ila
institucion.

Recomendacidon: Copia de las normas que
rigen el funcionamiento de los cuerpos
colegiados, asi como las copias de las
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bien definidas, con su reglamento

interno,

calendario de sesiones y minutas de las reuniones.

Recursos Humanos Administrativos, de Apoyo y de Servicios

10.6 El

programa debe contar con un area

administrativa coordinada por un responsable con la

preparacion profesional acorde
responsabilidades. El Area debe contar

a las
con un

manual de organizacion y procedimientos que

incluya un organigrama y la definicion

de las

funciones y responsabilidades de todo el personal

asignado al drea.

Recomendacion:

10.7. El programa debe contar con su
recursos humanos auxiliares, para

el

ficientes
buen

desempeiio de sus actividades administrativas,
académicas y productivas, esto incluye, sin estar

limitado:  actividades  secretariales,

técnicos

académicos, laboratoristas, choferes, trabajadores

agricolas e intendentes.

10.8. La institucion debera ofertar cu

rsos de

actualizacion para mejorar el rendimiento laboral del
personal no académico y contar con un programa de
estimulos y reconocimiento al desempeno del

personal auxiliar.

Recursos Financieros

10.9. El programa debe tener un presupuesto anual
definido y politicas claras para la aplicacién de los

recursos.

10.10. El programa debe contar con presupuesto

suficiente para

la operacién, mantenimiento y

equipamiento de todos los espacios utilizados para

la realizacion de actividades de aprendizaje.

10.11. Las clinicas, hospitales y areas de produccion
del programa deben recibir recursos suficientes para

su operacion por parte de la institucidn, ad
un mecanismo para la devolucion de los
autogenerados (por lo menos el 60%).

ema3as de
ingresos
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minutas de las reuniones de los ultimos tres

Organigrama donde se
muestre la existencia del area, copia del
manual de organizacion y procedimientos
del area.

Recomendacién: Listado por area del
personal administrativo, secretarial y de
intendencia.

Recomendacién: Copia de los programas
semestrales de actualizacion del personal
auxiliar y normativa del programa de
estimulos que aplica la institucion.

Recomendacién: Copia del presupuesto
anual de los ultimos tres anos, incluir las
politicas que aplica para la priorizacion de
los recursos.

Recomendacion: Justificar la atencion con
recursos monetarios de las necesidades de
operacion, mantenimiento y equipamiento
que presentan las diferentes adreas
académicas.

Recomendacion: Evidenciar la asignacion de

recursos presupuestales a las clinicas
hospitales y areas de produccion. Evidenciar
gue un monto superior al 59% de los
ingresos autogenerados son asignados a las
areas.
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10.12 En caso de que la matricula tenga un
incremento, el programa debera recibir un aumento J{Eee]5a=ale El{sTa BN AV (o ET = RETVTL T o NG [
de presupuesto proporcional al crecimiento, de tal VI (e L E [ Xele T3y [ W FH T [ & 1o [ N SN
forma que le permita mantener la calidad de los RIEEE N CAENGENIETER

servicios educativos que proporciona.

IX. LA VISITA DE EVALUACION
a. PROCEDIMIENTO DE LA VISITA

Tanto las autoridades de la institucién como la comunidad académica del programa (directivos,
profesores, alumnos, personal administrativo, etc.) deberan estar sensibilizadas con el proceso
de acreditaciéon del CONEVET, asi como con los indicadores que se utilizan para evaluar a los
programas de licenciatura en medicina veterinaria y zootecnia.

Una vez recibido el documento de autoevaluacidn y el pago correspondiente, y que se haya
seleccionado al equipo de visita, el Coordinador del COACRE acordara con el responsable del
programa las fechas en que se llevard a cabo la visita, teniendo siempre en cuenta que la misma
solamente puede realizarse durante periodos de actividad académica plena.

El responsable por parte del programa a evaluarse, cuyo nombre, teléfono, direccién electrénica
y horario de atencién apareceran en la solicitud de acreditacion, serd la persona con la cual el
CONEVET podra hacer aclaraciones, solicitar informacién complementaria y establecer contacto
directo y agil en relacién con la visita.

Durante la visita, la institucion debe habilitar un area de trabajo con espacio y mobiliario
suficiente para el trabajo de 7 personas. Dicha area debe contar con una computadora,
impresora, teléfono, conexién a internet y servicio de cafeteria. Si la Institucién asi lo decide,
colocara las carpetas con la documentacion probatoria de cada uno de los indicadores.

La interaccion entre los integrantes del grupo de visita y el personal de la institucién evaluada
deberd realizarse en un plano académico y basarse en la voluntad mutua de buscar un
entendimiento pleno para la superacién del programa.

La fecha, duracion y programa de visita seran establecidos de comun acuerdo entre el CONEVET
y el programa. El grupo de evaluadores se reunird antes de que inicie la misma para discutir
detalladamente el procedimiento a seguir. El grupo deberd estar integrado por lo menos con 4
evaluadores nacionales, el Coordinador del COACRE, la Gerente del organismo y en su caso un
observador extranjero.

El grupo de evaluacion podra decidir la metodologia para entrevistarse con profesores y alumnos,
cuerpos colegiados y otros grupos organizados ligados al programa. Tanto los evaluadores como
los responsables de cada area en la institucién deberan portar gafete con su nombre y cargo.

En caso necesario debido al tamano del programa, los evaluadores podran dividirse en dos
equipos, cada uno de los cuales estard a cargo de un lider, designado por el coordinador del
Equipo de visita.
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El lider de equipo asignara a los integrantes las areas de responsabilidad y recabara la
informacién generada, la cual se entregara al coordinador del Equipo de visita, que elaborara el
informe unificado para ser presentado al COACRE, cuyos miembros elaboraran un dictamen que
remitiran para su ratificacion o rectificacion al CD, quien comunicara el resultado a la Institucién
de Educacién Superior.

El equipo de visita deberd tener una serie de reuniones para analizar sus observaciones y
comenzar la elaboracién del informe. Las calificaciones para cada indicador y sus justificaciones
se haran en forma individual por cada evaluador. Las recomendaciones se basaran en discusiones
gue aparecerdan en el cuerpo del informe y se plantearan lo mas especificamente posible.

b. LLENADO DEL CUADERNILLO DE VISITA

Durante la visita los evaluadores deberdn llenar un cuadernillo, en el cual se asignard y
fundamentara la calificacidn para cada indicador, especificando las fuentes de informacion.

Los evaluadores otorgaran las siguientes calificaciones a partir de la evidencia presentada por
parte del programa; si el indicador se cumple la calificacién serd de 4, la calificacién 3 estard
destinada a aquellos indicadores que su cumplimiento sea parcial alto, la calificacién 2 serd
aplicada para aquellos indicadores que su grado de cumplimiento sea parcial, pero bajo, la falta
de cumplimiento se calificara con 0. Es indispensable en todos los casos explicar por qué se
otorgé la calificacion.

Los parametros generales a considerar para evaluar los indicadores son los siguientes:

|. Existencia: si el programa educativo o funcién institucional cuenta con el aspecto a
evaluar.

Il. Congruencia: relacién armodnica entre procesos, recursos, politicas, reglamentos y
ordenamientos, que conduzcan a la consecucion de los objetivos académicos del
programa, asi como al cumplimiento de su misién y su visién.

lll. Eficacia: si un aspecto (proceso, disposiciéon, politica) cumple el objetivo para el cual
fue planteado, en tiempo y forma.

IV. Impacto: grado de influencia interna y externa de un aspecto sobre el desarrollo del
programa o de las funciones sustantivas o de apoyo.

V. Observancia: silas disposiciones escritas son respetadas y aplicadas por la comunidad
institucional.

VI. Pertinencia: medida en que los resultados del programa o la institucién responden y
son congruentes con las expectativas, necesidades, postulados, preceptos, etc., que
provienen de la sociedad en su concepcion amplia.

VII. Suficiencia: el grado en que la cobertura del indicador satisface los requerimientos del
programa educativo

El llenado de las hojas correspondientes a los indicadores que hayan sido asignados por el
coordinador a cada evaluador debe hacerse el mismo dia en que fueron abordados con el objeto
de no omitir las observaciones realizadas. Al término de la visita se deberda revisar
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minuciosamente que no falte ninguno de los datos solicitados tales como: institucidn, fuente de
informacidn, calificacidon, fundamentacidon, nombre, institucion a la que pertenece y firma del

evaluador y fecha de elaboracién.

El evaluador deberd entregar el cuadernillo al término de la visita para que posteriormente se
integre un reporte final, que sintetice las observaciones e incluya las calificaciones de todos los
evaluadores. El coordinador del grupo recogerd los cuadernillos para ser entregados al

Coordinador del COACRE.

El COACRE con base en el informe de la visita, analizardn la situacién del programa educativo y
emitira ya sea un dictamen de acreditacién o de no acreditacion y posteriormente el CD ratificard
o rectificara el dictamen, una vez que haya revisado la informacion que resulta de la visita con

fines de acreditacion.

c. EJEMPLO

A manera de ejemplo se anexa un indicador del cuadernillo, que consigna un indicador esencial
de una de las categorias de analisis y la forma de llenarlo.

Documentos que acreditan el
cumplimiento del indicador

Indicar la calificacidon que obtiene el
indicador

3.2. El programa debe estar dirigido por un médico veterinario zootecnista titulado y con cédula
profesional

Fuentes de informacion

Calificacion
Cumple Parcial Alto Parcial Bajo No cumple

(4) (3) (2) (1)

Recomendaciones:

Explicar en forma claray precisa, la razén
de la calificacién, considerando: en su
congruencia, existencia, eficacia,
impacto, observancia, pertinencia vy
suficiencia.

Describir las sugerencias de mejora que
permita al programa cubrir con los
requerimientos necesarios para cumplir
con el indicador.
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X. DICTAMEN

A partir de las calificaciones emitidas por los evaluadores nacionales, se calcula un promedio de
cada uno de los indicadores, en donde dependiendo del resultado que se obtenga, se determina
el grado cumplimiento o no del indicador, el criterio que se emplea para calificar es el siguiente:

° El indicador se cumple: 4.0

° El indicador se cumple parcial alto: 3.0 — 3.9
° El indicador se cumpla parcial bajo: 2.0 —2.9
° El indicador no se cumple: 1.0-1.9

El nivel de acreditacion lo determinardn los porcentajes de indicadores esenciales aprobados de
acuerdo al cuadro 4 y el calculo de éste se basard en el promedio de las calificaciones de los
evaluadores nacionales otorgadas a los indicadores esenciales en cada categoria.

Los indicadores necesarios y deseables seran considerados dareas de oportunidad para
incrementar la calidad del programa, pero no seran determinantes en el dictamen de
acreditacion.

Las calificaciones de los observadores extranjeros no se tomardn en cuenta para determinar el
nivel de acreditacidn; sin embargo, sus observaciones y recomendaciones seran incluidas en el
reporte final ya que representan un punto de vista distinto que ayuda a enriquecer la toma de
decisiones de la institucion.

Se considerara que hay discrepancia en la calificacidn cuando exista una diferencia mayor de un
punto entre las asignadas por distintos evaluadores para un mismo indicador. En este caso, el
Coordinador del COACRE revisara con el apoyo del gerente las calificaciones y los argumentos
anotados por cada evaluador en su cuadernillo para de identificar si existio algun malentendido
por parte de alguno de los evaluadores y en caso necesario realizar los ajustes.

a. DEL DICTAMEN

Para programas que se evallan por primera ocasion, el dictamen podra ser: Acreditacién por 5
anos, Acreditacion por 2 afios o No Acreditado. Para programas que se someten a una evaluacion
subsecuente, el dictamen podrd ser: Acreditacién por 5 anos, Acreditacién por 3 afios,
Acreditacién por 2 afios o No acreditado.

En el cuadro 4 se resaltan las particularidades de cada caso, senalando el tipo de programa
(primera evaluacién o evaluacién subsecuente), las condiciones que se deben cumplir para el
dictamen, la duracion de la acreditacién y los detalles para el seguimiento o el proceso que se
debe seguir para la mejora continua vy el estatus de la acreditacion.
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Cuadro 4. Niveles de acreditacion y caracteristicas

TIPO DE NIVEL DE CONDICIONES A CUMPLIR DURACION DE SEGUIMIENTO
PROGRAMA ACREDITACION LA
ACREDITACION
ACREDITACION | El porcentaje de los indicadores esenciales Se realizara la visita de seguimiento a partir del
POR 5 ANOS cumplidos en todas las categorias es mayor o N tercer aiio. Se consideran solo los indicadores que
igual al 50%. 5 afios presentan recomendacion.
El porcentaje de indicadores esenciales Para mantener el estatus, se debera evaluar con
PRIMERA ACREDITACION cumplidos es de al menos 40% en un maximo de fines de Acreditacién Subsecuente, con al menos 3
0 _ 6 categorias. meses de antelacién, previo a su vencimiento.
EVALUACION | pog 2 AfioS € 2 afios P
El porcentaje de los indicadores esenciales
cumplidos en las categorias restantes debera ser
mayor o igual al 50%.
El porcentaje de indicadores esenciales Se requiere realizar una nueva visita con fines de
cumplidos es menor al 40% en 7 categorias o i acreditacion.
NO ACREDITADO | mas. No aplica
Se recomienda realizar una visita de
acompafamiento y/o una visita diagnéstica.
1.El porcentaje de los indicadores esenciales Se realizara la visita de seguimiento a partir del
ACREDITACION ;t(;:;plldos en todas las categorias es de al menos tercer afio.
~ 0.
POR 5 ANOS N Se consideran solo los indicadores que presentan
2.El programa mantiene o aumenta el 5 afios recomendacion.
porcentaje del total de indicadores cumplidos
con respecto a la evaluacion anterior.
1.El porcentaje de los indicadores esenciales La visita de seguimiento se realizara a los 2 afios y
cumplidos en todas las categorias es de al menos determinara la ampliacion a partir de que se
ACREDITACION | 60%. dler;l;estr’e)un inclremento c‘onzidelrabI‘e (:‘su;;erior
POR 3 ANOS L. X 3 afios, sujeta | al 5% mas) en el porcentaje de los indicadores
Z.Ellprc.igrama dlsmlnuIYe el porcentaje del totlal aampliacion | cumplidos con respecto de los resultados de
de Imdlf::cldores cump idos con respecto a la por 2 afios informe inmediato anterior (se revisaran los
evaluacion anterior. més indicadores que no tuvieron un cumplimiento
total, es decir, aquellos no cumplidos, cumplidos
parcial bajo y cumplidos parcial alto).
. 1. El programa cuenta con un porcentaje de los Se requiere realizar una nueva visita con fines de
EVALUACION indicadores esenciales cumplidos menor al 60% acreditacion.
SUBSECUENTE ACREDITACION | &7 UM maximo de 2 categorias, pero en las 8 . i .
POR 2 ANOS categorias restantes el porcentaje cumplido es 2 afios Se reEoml'enda rea |za.r X l::a ,V'_s'ta de
mayor o igual a 60%. acompafiamiento y/o una visita diagndstica.
2.El programa disminuye el porcentaje del total
de indicadores cumplidos con respecto a la
evaluacién anterior.
El programa tiene un porcentaje inferior al 60% Se requiere realizar una nueva visita con fines de
de los indicadores esenciales cumplidos en tres o i acreditacion.
NO ACREDITADO No aplica

mas categorias.

Se recomienda realizar una visita de
acompafiamiento y/o una visita diagnostica.

Una vez terminada la visita, se elaborara el reporte final, con base en los informes individuales
entregados por los evaluadores. Este serd sometido a analisis y discusién con el COACRE, que
emitira el dictamen y lo enviara al CD, éste tiene la funcién de ratificarlo o rectificarlo basado en
el informe final y elaborara los documentos oficiales correspondientes.
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b. EVALUACION DEL PROCESO DE ACREDITACION

El cuadernillo de evaluacidn de cada evaluador contiene al final una pagina para que el evaluador
vierta sus comentarios con respecto al desarrollo de la visita de evaluacién. Estos comentarios
serdn analizados por el COACRE con el objeto de mejorar la dindmica de procesos posteriores.
Adicionalmente, se solicitara a cada programa evaluado que envie al CONEVET una carta con sus
comentarios y observaciones sobre el proceso. También se tomardn en cuenta los comentarios y
observaciones realizados por los observadores extranjeros durante la visita, asi como los que
incluyan en sus cuadernillos de evaluacion.

El CONEVET adicionalmente recabard informacion del programa educativo evaluado con el fin de
mejorar los servicios que presta, con la finalidad de prestar mantener la calidad.

c. SEGUIMIENTO POSTERIOR A LA ACREDITACION

Con la finalidad de mantener y mejorar los estandares de calidad, el COACRE designard a dos
evaluadores para realizar una visita de seguimiento a las recomendaciones al programa educativo
a partir del segundo afio de obtener el dictamen de acreditado para constatar los avances en el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en la acreditacion. Si como resultado de la visita
el programa educativo no muestra un avance en la atencion de al menos el 80% de los indicadores
con incumplimiento o incumplimiento parcial bajo se programard otra visita una vez que el
programa haya logrado atender las recomendaciones emitidas tanto en el informe de
acreditacion como en el informe de seguimiento. Una vez cumplido con el requisito antes
mencionado el programa educativo recibira el informe final de seguimiento y podra proceder con
el proceso de Acreditacion Subsecuente. El financiamiento de esta actividad sera realizado por el
programa e incluye gastos de transportacién, alojamiento y alimentacion para dos personas
durante tres dias.

XI. ETICA DE LOS EVALUADORES

La evaluacién para la acreditacion depende en gran medida del trabajo realizado por los
evaluadores que llevan a cabo la visita, por lo que deben conocer a la perfeccidn los indicadores
establecidos en el marco de referencia del CONEVET con la finalidad de compararlos contra las
condiciones del programa evaluado.

Los procedimientos para la seleccidn del equipo de evaluadores y para el desarrollo de la visita
se encuentran contenidos en este manual, el cual debe ser conocido y estudiado por los
evaluadores.

Dentro de este proceso que implica una interaccidn directa entre los evaluadores y los miembros
de la comunidad académica del programa a evaluar, deben considerarse algunos aspectos de
comportamiento que favorecen el correcto desarrollo de la evaluacién y evitan la generacion de
conflictos.

Durante el “Primer Curso para Evaluadores" realizado por CONEVET los dias 10 y 11 de junio de
1996, se les entregd a los asistentes el "CAdigo de Etica de los Evaluador", asi como un documento
con recomendaciones titulado "Imagen del Evaluador". A partir de dichos documentos y con la
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experiencia adquirida en de todas las visitas de evaluacién para acreditacion que han sido
realizadas por el CONEVET, se ha propuesto un “Marco General de Desempefio” que sirve como
guia de conducta a los evaluadores, que se comprometen a realizar sus tareas de evaluacién con
equidad, lealtad y diligencia.

Es importante recordar ademas la existencia de un "Cédigo de Etica Profesional del Médico
Veterinario Zootecnista en México", promovido y aprobado por la Federacidon de Colegios y
Asociaciones de Médicos Veterinarios Zootecnistas de México, A. C., que rige el comportamiento
del ejercicio profesional de los médicos veterinarios zootecnistas

a. RECOMENDACIONES GENERALES

La Acreditacién implica un proceso de evaluacién de un programa educativo con el fin de conocer
sus logros y deficiencias, y asi poder dar testimonio de su nivel de calidad. La avaluaciéon ademas
sirve para orientar las tareas educativas de las instituciones responsables de la formacion
profesional y contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién en la medicina veterinaria
y zootecnia del pais.

El proceso consiste en comparar lo que tiene el programa, con un marco de referencia
institucional, el marco de referencia del CONEVET. La evaluacion con fines de acreditaciéon no
consiste en una comparacion entre programas, por lo que los evaluadores deberan evaluar el
cumplimiento con cada uno de los indicadores del CONEVET sin tomar como referencia a sus
propias instituciones o a otros programas que hayan evaluado o visitado.

Dado que al finalizar la evaluacién se deberd llegar a un dictamen (Acreditado, o No Acreditado),
es necesario que el reporte de cada evaluador califique y justifique la calificacién otorgada,
incluyendo sugerencias y recomendaciones segun el caso. Estas ultimas son incluidas en el
reporte final.
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Xil. ANEXOS

a. CODIGO DE ETICA E IMAGEN DE LOS EVALUADORES

Cédigo de Etica de los evaluadores

Articulo 1. Pertenecer al COACRE o al grupo de evaluadores que realicen la evaluacién de un
programa es un honor profesional que se acompafa por una alta responsabilidad. El evaluador
es un representante oficial de la organizacién de la cual proviene, por lo que su comportamiento
durante la visita y el cumplimiento de su trabajo, debe ser asumido con responsabilidad.

Articulo 2. El evaluador debe tener reconocimiento académico, experiencia docente y
experiencia profesional. El evaluador debe proporcionar al CONEVET la informacién
comprobatoria de su curriculum vitae.

Articulo 3. El evaluador debe asumir el compromiso y la responsabilidad que implica un proceso
de evaluacidn para ayudar a mejorar el programa evaluado, por lo que su actitud debe estar
orientada a apoyar este proceso de mejora.

Articulo 4. El evaluador debe observar el "Cédigo de Etica Profesional del MVZ en México" de la
Federacion de Colegios y Asociaciones de MVZ en México, A.C.

Articulo 5. Al evaluarse un programa, no debe existir conflicto de intereses debido a la relacién
entre el evaluador y la institucién a evaluar. En caso de existir, es responsabilidad del evaluador
hacerlo saber y abstenerse de participar en la evaluacion.

Los principales conflictos incluyen:

e Ser o haber sido profesor, funcionario o empleado del programa a acreditar. O de Ila
institucion a la que pertenece el programa.

e Haber sido alumno o egresado del programa o de la institucion a la que pertenece el
programa.

e Haber sido candidato a ocupar un puesto en la institucién.

e Ser, al momento de la evaluacioén, director de una escuela o facultad o coordinador de
carrera en otra institucién educativa del pais.

e Tener o haber tenido nexos académicos o de negocios con miembros del programa, que
pudiesen resultar en un conflicto

e Tener una relacién familiar o afectiva con directivos del programa.

e Tener o haber tenido problemas personales con miembros del programa.

Articulo 6. El evaluador debe estar preparado para la visita; esto implica conocer la
documentacidn y asistir a las reuniones previas.

Articulo 7. El evaluador debe asistir con puntualidad a todas las reuniones que le indique el
coordinador del grupo de Acreditacion.
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Articulo 8. Antes de iniciar la visita de evaluacién, el grupo de evaluadores debe reunirse a fin de
definir las dreas de trabajo de cada uno de los evaluadores y discutir con el coordinador del
equipo el desarrollo del proceso. Asimismo, los evaluadores deberan firmar una carta
compromiso de confidencialidad

Articulo 9. Es importante vigilar el cumplimiento de los tiempos preestablecidos a fin de poder
entregar el dictamen oportunamente.

Articulo 10. Se debe planear el trabajo de tal manera que se asegure que los resultados reflejen
la realidad de la visita. Es necesario que se apegue a la agenda de trabajo establecida.

Articulo 11. Durante el proceso y en sus evaluaciones, el evaluador deberd mantener la
objetividad e integridad, siendo indispensable actuar en forma imparcial y justa.

Articulo 12. El evaluador debe mantener siempre una independencia de criterio sin asumir
compromisos con posturas de grupos o con intereses particulares o partidarios ajenos a la
evaluacion.

Articulo 13. El papel del evaluador es recabar informacion, para lo cual podra hacer las preguntas
necesarias y solicitar cualquier informacién adicional, escuchando atentamente las respuestas.
Sin embargo, durante la visita los evaluadores deben abstenerse de hacer comentarios positivos
o negativos referentes al cumplimiento de los indicadores en presencia de miembros del
programa evaluado, ya que los comentarios negativos generan nerviosismo y presién entre los
miembros del programa, mientras que los comentarios positivos pueden generar expectativas
gue no correspondan con el dictamen final. Los evaluadores también deben evitar comentarios
referentes a otras evaluaciones en las que hayan participado, sobre la operacién del CONEVET o
sobre cualquier otra situacion ajena al proceso y que pueda afectar intereses personales o
institucionales. Los evaluadores siempre deberdan mantener una posicion modesta, evitando
pretender demostrar superioridad o prepotencia.

Articulo 14. Los evaluadores evitaran comentarios lesivos, comparativos, o que de alguna manera
se relacionen o afecten los procesos de evaluacion de las instituciones o del CONEVET. Todas las
criticas realizadas por los evaluadores al procedimiento de evaluacién del CONEVET deberan
hacerse por escrito en la hoja final del cuadernillo de evaluacion o ser enviadas por escrito al CD
del CONEVET para que sea ahi donde se discutan o realicen las modificaciones pertinentes.
Constituye una falta de ética grave el criticar publicamente al CONEVET sin haber previamente
discutido el asunto al interior del organismo.

Articulo 15. Los evaluadores evitardn comentarios hostigadores, de burla, de doble sentido,
chismes o trato ofensivos hacia cualquier persona.

Articulo 16. Se deben evitar contradicciones y no generar polémicas con otro evaluador frente a
los miembros de la institucion. Este tipo de situaciones deberdn ser ventiladas y discutidas
durante las reuniones de evaluadores que se programan a lo largo de la visita.

Articulo 17. El evaluador debe ser discreto y prudente. Comete una falta grave quien directa o
indirectamente intervenga o acepte arreglos, negociaciones o prerrogativas ajenas a los asuntos
involucrados en el proceso de acreditacion. Los evaluadores deberan rechazar cualquier
invitacion, obsequio o reunién privada con miembros del programa, a excepcién de alguna
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comida o cena institucional ofrecida por las autoridades del programa a todo el equipo de
evaluacién, asi como algln pequefio presente institucional de caracter simbdlico y que sea
entregado a todos los miembros del equipo evaluador.

Articulo 18. Por ningln motivo los evaluadores de un programa podran posteriormente actuar
como consultores o asesores para atender las recomendaciones emanadas del proceso de
acreditacion de dicho programa. El hacerlo constituye una falta grave.

Articulo 18. Al terminar la visita, el evaluador entregard al coordinador de la visita las
observaciones, calificaciones, sugerencias y recomendaciones que haya detectado o que asigne
a cada indicador, evitando conservar copia de cualquiera de dichos documentos.

Articulo 19. Los evaluadores evitaran hacer comparaciones ajenas a las derivadas del marco de
referencia y los indicadores aprobados por el CONEVET.

Articulo 20. Los informes de los evaluadores deberan realizarse en un marco de rigor
metodoldégico, justicia y objetividad dentro del marco de respeto profesional entre pares.

Articulo 21. Durante la visita se debera evitar hacer criticas abiertas a personas o procedimientos
de la institucion. Estas situaciones podran describirse por escrito en el cuadernillo de evaluacién
sin tener que generar situaciones tensas.

Articulo 22. Los evaluadores deben abstenerse de involucrarse en problemas institucionales ni
entre personas de la institucién. Se debe evitar tomar partido o postura ante diferentes
problemas de distintos grupos. Tratar diplomaticamente cualquier aversion personal o rechazo
al proceso, que manifiesten los integrantes del programa a evaluar.

v' Comportamiento del Evaluador

e El evaluador debe comportarse siempre amable, eficiente y comprometido

e Debe siempre actuar en forma seria, objetiva, honesta, responsable y prudente.

e Debe ser puntual en todas las labores encomendadas, cumpliendo con la programacién
establecida.

e Debe siempre aplicar la comunicacién verbal en forma positiva con sus interlocutores, ya
sean miembros del comité o de la institucion evaluada.

e No llevar acompaiiantes ajenos al trabajo que se va a realizar.

e No abusar de la hospitalidad de personas o de la institucidn, solicitando o aceptando
condiciones especiales no otorgadas a otros miembros del comité de visita.

e En las sesiones de apertura y cierre, asi como en las reuniones protocolarias, los
evaluadores usaran ropa formal, acorde con las costumbres de la localidad y la institucién.
Para el resto de las actividades se puede usar ropa casual, cuidando siempre la pulcritud.

e Losevaluadores deberan cumplir siempre con las restricciones habituales de las areas que
se visiten.
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b. MATRIZ INDICATIVA DEL EJERCICIO PROFESIONAL DEL RECIEN EGRESADO DE LA
CARRERA DE MVZ

ACTIVIDAD
PROFESIONAL

MEDICINA Y SALUD ANIMAL

PRODUCCION Y ECONOMIA

CALIDAD E INOCUIDAD DE LOS

SALUD PUBLICA VETERINARIA

(fuente AMEFMVZ)

CUIDADO DE LOS ECOSISTEMAS Y LA

Diagnostico clinico

Parametros morfoldgicos
Constantes fisiologicas

Metodologia diagnéstica.

PECUARIA
Pardmetros de produccion del hato

Diagnéstico de la eficiencia
productiva

ALIMENTOS DE ORIGEN ANIMAL

Métodos analiticos para determinar
la calidad e inocuidad de los
alimentos. Problemas de origen
(Trazabilidad).

Andlisis de riesgo

BIODIVERSIDAD
Comportamiento ordinario.

Diagnostico de problemas de bienestar
animal.

Terapéutica médica y
quirdrgica

Tratamientos médicos
Terapia fisica.

Prescripcién y administracion de
farmacos.

Tratamientos quirurgicos

Tratamiento de las enfermedades de
la produccién animal.

Uso de farmacos para mejorar la
produccion animal.

Residuos medicamentosos en
alimentos

(Trazabilidad)

Residuos medicamentosos y su
efecto en la salud publica.

Atencion de problemas de conducta.

Mitigacion del estrés de la produccion
animal.

Residuos de farmacos en el ambiente.

Cirugia estéticay
zootécnica

Técnicas quirurgicas, estéticas y
correctivas.

Técnicas quirdrgicas de funcion
zootécnica o estética.

latrogenia, Inspeccion de canales

Anestesia y analgesia.
Cuidados postoperatorios.

Etica de la cirugia con fines zootécnicos

Promocién del bienestar
animal

Estrés

Estrés (adaptacion)

Estrés
Transporte, manejo ante mortem

Métodos de sacrificio

Funcién bio-psico-social de los
animales de compaiiia.

Conceptos basicos de bienestar animal.
Enriguecimiento ambiental.

Conservacion de la Fauna.

Mejoramiento genético

Enfermedades de origen genético.
Biotecnologias genéticas para la salud.

Terapia génica.

Seleccién y cruzamientos para
mejorar la produccion.

Valor de cria

Transgénesis

Seleccién y cruzamientos para
mejorar la calidad de los alimentos.

Transgénesis

Inmunidad
Resistencia

Profilaxis contra zoonosis

Impacto del mejoramiento genético sobre el
bienestar animal.

Transgénesis y biodiversidad

Reproduccién

Fisiopatologia reproductiva

Inseminacion artificial
Manipulacion ciclo estral

Control artificial de la reproduccion.

Patologias genéticas que inciden en
la calidad del producto

Residuos hormonales y
medicamentos

Zoonosis

Tecnologias reproductivas para la
conservacién de la biodiversidad

Administracién de
recursos forrajeros

Intoxicacién

Infestacion e infecciones

indice de agostadero

Conservacion y rendimiento

Especificaciones organolépticas,
sanitarias y comerciales

Residuos de agroquimicos en los
alimentos.

Impacto ambiental de la agriculturay el
pastoreo.

Alimentacidn y nutricion

Intoxicaciones

Enfermedades metabdlicas y
nutricionales comunes

Convertibilidad
Balanceo de raciones
Calidad de insumos

Requerimientos nutricionales

Especificaciones organolépticas,
sanitarias y comerciales

Composicion de la canal

Residuos téxicos
Carcinogénesis

Pesticidas

Métodos de alimentacién para promover el
bienestar animal.

Disefio de edificios e
instalaciones para
animales

Requerimientos bioclimaticos

Requerimientos bioclimaticos

Requerimientos de espacio funcional

Rastros, obradores y empacadoras

Convivencia animal — hombre

Impacto de las instalaciones sobre el
bienestar animal.

Requerimientos de espacio vital y funcional.

Gestion epidemioldgica

Epizootia
Enzootia
Panzootia

Programa o medidas de control

Medidas de control versus costo

Medicina preventiva

Prevencion y control de
zoonosis

Transmisién de enfermedades entre
especies silvestres y especies domésticas.

Transformacion y
proteccion de productos
de origen animal

Verificacion

Retencion

Decomisos

Rendimiento y especificaciones

Normatividad

Normatividad

Bienestar animal durante el transporte y
sacrificio de animales

Administracion publica,
pecuaria y sanitaria

Normatividad

Normatividad

Normatividad

Normatividad

Educacién para la salud

Efecto econdmico de los problemas de
bienestar animal. Sustentabilidad de la
produccién pecuaria.

Administracién de
empresas agropecuarias
eindustrias afines

Normatividad

Bioseguridad

Bioseguridad

Evaluacién costo-beneficio del

proceso ativo

Calidad de los productos

Bioseguridad

Seguridad en el trabajo

Bioseguridad

Costo-beneficio del bienestar animal.

Desarrollo rural

Zoonosis

Modelos de produccion

Promocién de industria artesanal

Zoonosis

Educacién para la salud

Efectos de la produccion pecuaria sobre la
biodiversidad

Proteccién del ambiente

Contaminacién por uso de
medicamentos, tratamientos y
tecnologias

Impacto ambiental de la produccién

Impacto ambiental sobre calidad de
los productos (consumo humanoy

Contaminacion de agua, tierray
aire (salud humana)

animal)

Impacto ambiental de la produccién
pecuaria.
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c. GLOSARIO

Acreditacion. Proceso de evaluacidn que se aplica a un programa educativo de una Institucion
de Educacion Superior, con la finalidad de determinar si cuenta un nivel de calidad adecuado.
Acreditacion Subsecuente. Procedimiento de evaluacion que se somete una IES la cual ya ha sido
Acreditada y pretende refrendar su dictamen aprobatorio.

Aprobado. Dictamen que se le entrega a una Institucién de Educacidn Superior, que cumple con
los criterios y parametros minimos de calidad educativa.

Asamblea General de Representantes (AGR). Maximo érgano de gobierno del Consejo Nacional
de Educacidon de la Medicina Veterinaria y Zootecnia; responsable de la modificaciéon y
aprobacion de la normativa que rige el organismo.

Autoevaluacion. Documento que genera un Programa Educativo con base en los indicadores de
un Manual de Acreditacion, especificando la forma de cumplir cada uno de los mismo vy las
evidencias que lo respaldan.

Categoria. Agrupacion de indicadores con caracteristicas comunes que seran evaluados por el
organismo acreditador.

Comité de Acreditacion (COACRE). Cuerpo colegiado del CONEVET responsable de los procesos
de Acreditacién, emite los dictdmenes de cada proceso de evaluacion.

CONEVET. Consejo Nacional de Educacidon de la Medicina Veterinaria y Zootecnia, Asociacion
Civil.

Consejo Directivo (CD). Cuerpo colegiado del CONEVET, en el que recae la representacion,
administracion y direccion del organismo.

Criterio. Referentes definidos a priori, con base en los cuales se emitiran los juicios de valor;
describen los diferentes elementos que conforman a una categoria de analisis.

Cuadernillo. Material de trabajo del evaluador, donde plasma sus comentarios, calificaciones y
recomendaciones de cada uno de los indicadores durante los procesos de evaluacion
correspondiente.

Deseable. Estandar de calidad del indicador, se le determina al indicador que seria conveniente
el programa lo cumpla, sin que esto sea definitivo para la emisiéon del dictamen.

Dictamen. Resolucion que emite el COACRE de cada proceso de evaluacién al cual se somete una
IES.

Esencial. Estandar de calidad del indicador; se le determina a los indicadores que son de
importancia para el programa y que debera de cumplir; son importantes para la resolucion y
emisién del dictamen.

Estandar. Elementos de referencia cuantitativos deseables para cada indicador, previamente
establecidos por el organismo acreditador y que servirdn para ser contrastados con los obtenidos
al evaluar el programa académico.

Evaluador. Médico Veterinario Zootecnista, proveniente de una IES Acreditada, el cual participa
en un proceso de evaluacién.
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Evidencias. Elementos con los cuales una IES sustenta lo especificado en cada indicador.

IES. Institucion de Educacion Superior.

Indicador. Enunciados que describen los elementos cuantitativos y/o cualitativos que se revisan
para determinar la calidad del programa académico.

Informe preliminar. Documento elaborado a partir de los comentarios, recomendaciones,
calificaciones de los cuadernillos de cada evaluador utilizado en un proceso de evaluacion, el cual
es revisado por el COACRE y el CD.

Informe de Evaluacién. Documento que se le entrega a cada IES posterior al proceso de
evaluacién y que ha sido sancionado por el COACRE y CD; en el documento se explica la forma en
gue se cumple o no cada indicador y las recomendaciones necesarias para cada uno de ellos.
Matriz. Tabla que define las actividades del ejercicio profesional de Médico Veterinario
Zootecnista.

Necesario. Estandar de calidad del indicador; se le determina al indicador que es importante que
la IES cuente con él sin que impacte de manera definitiva en el dictamen del proceso de
evaluacién.

No aprobado. Dictamen que se le entrega a una IES que después de ser evaluada no cumple con
los estandares de calidad minimos requeridos por el CONEVET.

Observador COPEVET. Miembro del equipo de vista que participa en el proceso de evaluacion,
representando al COPEVET.

Padrén de evaluadores. Base de datos de los evaluadores del CONEVET que tomaron el curso de
capacitaciéon y que son utilizados como evaluadores en los procesos de Acreditacion.

Planta docente: Personal académico adscrito a un programa educativo que labora ya sea por
tiempo completo o parcial.

Profesor de tiempo completo: Personal académico adscrito a un programa educativo con una
carga de trabajo de 40 horas.

Profesor de tiempo parcial/medio tiempo/asignatura: Personal académico adscrito a un
programa educativo con una carga de trabajo menor de 40 horas.

Programa Educativo. Denominacién que se le asigna a la Facultad, Escuela, Departamento o
Coordinacién donde esta adscrito el plan de estudios de la licenciatura en Medicina Veterinaria
y Zootecnia.

Ratificacion. Procedimiento por medio del cual el CD valida el dictamen emitido por el COACRE
sobre un proceso de evaluacién.

Recomendaciones. Serie de propuestas que se plasman en el informe de Acreditacidon cuya
atencién resulta en la mejora las condiciones de la calidad que se buscan en cada indicador.
Rectificar. Procedimiento por medio del cual el CD corrige el dictamen emitido por el COACRE
sobre un proceso de evaluacion.

Solicitud de Acreditacidn. Oficio firmado por el rector de la Universidad, dirigido al Presidente
del CONEVET, en donde solicita la evaluacion con fines de Acreditacion del programa educativo.
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Solicitud de Seguimiento. Oficio firmado por el director, coordinador o responsable del
programa educativo en donde solicita una visita de seguimiento a las recomendaciones emitidas
en el Informe de Evaluacién.

UA. Unidad de Aprendizaje.

UEA. Unidad de Ensefianza — Aprendizaje.

Visita de acompafiamiento: Proceso que se realiza a una IES, en el cual el programa educativo
gue sera evaluado es asesorado respecto a la forma (calidad y cantidad) en que presenta las
evidencias que respaldan los indicadores.

Visita de evaluacion. Proceso de inspeccidn que se realiza a una IES que solicita su acreditacion;
el proceso se sustenta en el documento de autoevaluacion enviado por la IES.

Visita de seguimiento. Proceso que se realiza a una IES entre los dos y tres afios de haber
obtenido el dictamen aprobatorio; el proceso se basa en los indicadores que traen
recomendaciones dentro del Informe de Evaluacion.

Visita diagndstica. Proceso que se realiza a una IES con el fin de conocer su grado de alcance y
cumplimiento en comparacién con el Manual de Acreditacidn, sin que esto genere un
compromiso para la visita de evaluacion.
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